


 

 

Інформаційна карта 

Комунальний заклад дошкільної освіти 

(ясла-садок) №1 «Веселка»  

Літинської селищної ради Вінницької області 

1 
 Повна назва дошкільного навчального 

закладу (за статутом) 

Комунальний заклад дошкільної освіти (ясла-

садок) №1 «Веселка» Літинської селищної ради 

Вінницької області 

2 Ідентифікаційний код   

3 
Адреса закладу 

22300 смт. Літин , вул. Красна ,2 Літинського району 

Вінницької області 

4 E-mail  Litynsadochok1@ukr.net 

5 Прізвище, ім’я, по батькові директора 

закладу 
 Лісова Тетяна Василівна 

6 Освіта директора Повна вища 

7 Дата заснування закладу 1989 

8 Дата реєстрації (перереєстрації) останньої 

редакції статуту 
2019 рік 

9 Профіль закладу за статутом та робочим 

навчальним планом на момент атестаційної 

експертизи (пріоритетний напрям роботи ) 

Національно-патріотичний 

10   

11 Мова навчання українська 

12 
Перелік навчальних програм 

Освітня програма для дітей від 2 до 7 років 

«Дитина» 

13 

Кількість груп  

Характеристика мережі: 

 група з 10,5 годинним перебуванням дітей;  

 

 Молодша група  

Середня Б (інклюзивна) 

Середня А (інклюзивна) 

Старша група  

14 Режим роботи закладу з 07.30 до 18.00 

15 Кількість вихованців  124 

16 Всього працівників  28 
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17 Пелагогічний персонал 14 

18 Обслуговуючий персонал 14 

   Функціонування дошкільної освіти у 2022-2023 навчальному році регламентуються 

нормативно - правовими актами, зокрема: 

 

1. Конституція України . 

2. Положення про дошкільний навчальний заклад, затверджене    постановою Кабінету Міністрів 

України від 12.03.2003 р. № 305.  

3. Законом України «Про дошкільну освіту».     

4. Наказом Міністерства освіти і науки України від 28.10.2008 № 985 «Про затвердження Інструкції з 

організації охорони життя і здоров`я дітей у дошкільних навчальних закладах». 

5. Інструктивно – методичним листом «Про режим роботи дошкільних навчальних закладів» (від 

24.01.2007 р. № 1/9 – 36). 

6. Інструктивно – методичним листом «Про систему роботи  з дітьми, які не відвідують дошкільні 

навчальні заклади» (від 04.10.2007 р. № 1/9 – 583). 

7.  Інструктивно – методичним листом «Про здійснення соціально - педагогічного патронату» (від 

17.12.2008 р. № 1/9 – 811). 

8. Інструктивно – методичним листом «Про організацію короткотривалого перебування дітей у 

дошкільному навчальному закладі» (від 17.08.2005 № 1/9-431). 

9. Інструктивно – методичним листом «Про організацію обліку дітей дошкільного віку» (від 07.05.2007 

№ 1/9-263). 

10. Базовий компонент дошкільної освіти в Україні (2021) 

11.  Освітня програма для дітей від 2 до 7 років «Дитина» (нова редакція) рекомендована МОН України  

(лист МОН України № 1/11-4960 від 23.07.2020 р). 

12. Наказом Міністерства освіти і науки України від 24.04 2003 р. № 257 «Про затвердження 

примірного  статуту дошкільного навчального закладу». 

13. Постанова Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 р. №305 «Про затвердження норм та Порядку 

організації харчування в закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» (зі змінами) 

з дотриманням норм харчування, вимог санітарного законодавства, законодавства про безпечність та 

окремих показників якості харчових продуктів. 

14. Примірною інструкцією з діловодства у дошкільних навчальних закладах (затвердженою    наказом  

Міністерства освіти і науки. Молоді та спорту України від 01.10.2012 р. № 1059.  

 15. Методичні рекомендації про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2022/2023 

навчальному році (лист МОН України від 27.07.2022 р. №1/8504-22). 

16. Лист МОН України від 15.06.2022 №1/6435-22 «Щодо забезпечення освіти осіб з особливими 

освітніми потребами». 

17. Лист МОН України від 29.03.2022 р. № 1/3737-22 « Про забезпечення психологічного супроводу 

учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану» 
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   Розділ І. 

Аналіз роботи закладу дошкільної освіти 

за 2021-2022 навчальний рік. 

  Заклад дошкільної освіти «Веселка», юридична адреса: 22300 Вінницька область, Літинський район, смт. 

Літин, вул. Красна  ,2  . Побудований у 1989 році, розрахований на 110 місць.  

ЗДО працює за 10 ,5 годинним режимом роботи .    

   Організація діяльності навчального  закладу спрямована була  на створення сприятливих умов для  

особистісного становлення  і творчої реалізації  кожною дитиною,   формування   її життєвої 

компетентності, розвитку в неї ціннісного ставлення до світу згідно Базового компонента 

дошкільної освіти. Оновлення принципів, змісту та освітніх технологій в процесі модернізації 

системи дошкільної освіти і здійснення системних перетворень  можливими стали тільки   завдяки 

умов партнерства педагогічних працівників, батьків та громадськості.      

      Навчальний план закладу складається з інваріативної та варіативної частини, враховує вимоги 

Базового компонента дошкільної освіти в Україні, оновленої програми для дітей від 2 до 7 років 

«Дитина», листів МОНУ  «Щодо окремих питань діяльності закладів дошкільної освіти у 2021/2022 

навчальному році» (від 10.08.2021 року№1/9-406), «Планування роботи дошкільних навчальних 

закладах на рік» від 07.07.2021 № 1/9 – 344. 

 Форми організації роботи – колективна, індивідуальна. 

▪ Типи занять –  групові, індивідуально-групові, індивідуальні, інтегровані.  

       Навантаження дітей у формі занять починається  з 3-го  року життя.  

  Основним напрямком роботи дошкільного закладу є національно- патріотичний. 

        

  Вихованці ЗДО – діти із  сімей різного соціального статусу –  сільхозробітники (35%);  підприємці 

(0,1%), домогосподарки (40%), знаходяться у відпустці для догляду за дитиною (35%) та сім’ї ВПО 

(6%) .    

  Аналіз вікового цензу батьків показав, що: 

- біля 40% батьки віком до 25 років, 

- 52 % складають батьки вік яких від 25 до 35 років 

- 8% батьки, вік яких від 36 до 45 років. 

 

У 2021-2022 навчальному році за результатами опитування батьки виявляли бажання на введення 

додаткових освітніх послуг: 

 Англійська мова 

 

    За минулий рік у закладі створено банк даних про п’ятирічних дітей. Дітей, не охоплених 

дошкільною освітою  7 дітей. Педагогічний колектив проводив систематичну роз’яснювальну 

роботу серед батьків дошкільників. З батьками проводяться консультації, вони запрошуються на дні 

відкритих дверей, на масові заходи; надається методична література на допомогу вихованню дітей.  

 

І.1 Якісний склад педагогічних працівників 

У 2021 – 2022 навчальному році штатний розклад ЗДО був укомплектований за освітою 

педагогічних працівників таким чином: 

  директор – Лісова Тетяна Василівна, освіта – вища педагогічна; 

 вихователь-методист,  освіта – вища педагогічна; 

 практичний психолог, керівник гуртка,  освіта –  вища педагогічна; 

 інструктор з фізичного виховання, освіта – вища педагогічна; 

 музичний керівник, освіта – середня спеціальна; 

 вихователі – 8, освіта –середня спеціальна; 
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 асистент вихователя – 2, освіта – 1вища педагогічна, 2 -  . 

 Укомплектованість педагогічними кадрами ЗДО в 2021-2022 навчальному році склала 100  %.  

 

І.2 Аналіз методичної  роботи. 
 

         Методична  робота в закладі дошкільної освіти була спрямована на забезпечення передумов для 

фахового зростання, створення в ЗДО професійного інформаційного та освітньо-методичного 

середовища,  вивчення та розвиток педагогічної компетентності кожного вихователя; пошук 

ефективних засобів удосконалення педагогічної майстерності; формування та розвиток творчої 

індивідуальності педагога; популяризація сучасних освітніх технологій; опрацювання елементів 

освітніх технологій та розроблення авторських модифікацій, адаптованих до умов ЗДО. 

 

 

№ 

  

Вид діяльності 

Планова 

кільк. 

педагогів 

Фактична 

кільк. 

педагогів 

 

% 

1. Курси підвищення кваліфікації 4  4 100  

 

2. Атестація 1  1 100  

 

3. Самоосвіта 14 14 100 

 

4. Участь у роботі творчої групи  7 7   100 

 

5. Участь у підготовці та проведенні 

методичних заходів 

 14  14  100 

 

 

       

 Практика підтверджує, що  методична робота має бути спрямована  не лише на усунення недоліків, а  

й на вивчення, узагальнення та можливе впровадження  кращого педагогічного досвіду, що може 

існувати  лише за умови диференційованого підходу до роботи з педагогічними кадрами. Виходячи з 

цілей методичної роботи і вимог до особистості та діяльності педагога намагались здійснювати  роботу 

за такими напрямами: 

- удосконалення форм і методів роботи щодо охорони життя, зміцнення і збереження  фізичного 

та психічного здоров’я кожної дитини; 

- реалізація компетентнісного підходу  у роботі з батьками  з питань формування життєво 

компетентної особистості дошкільника. 

Роботу, що проводилась з педагогічними працівниками закладу дошкільної освіти, намагалися 

організувати так, щоб вона спонукала їх діяти, шукати, пізнавати, творити, відкривати. Протягом року 

приділялась увага підвищенню  науково-методичного потенціалу з проблем виховання  та навчання  

дітей дошкільного віку.   

       З метою реалізації головних завдань адміністрацією закладу дошкільної освіти був 

переглянутий, на основі діагностики самооцінки педагогів та оцінки адміністрації, рівень професійної 

майстерності педагогів і сплановані різні форми методичної роботи з кадрами, які забезпечили 

необхідний рівень знань, умінь та навичок у досягненні мети.  

З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу були придбані новинки 

методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри, які шляхом самоосвіти 

опрацьовували протягом навчального року педагоги.  

Також зібрані матеріали в методичному кабінеті, систематизовані за розділами програми, 

розташовані для зручного використання. Окремими розділами виділено нормативні, інструктивно-

методичні матеріали Міністерства освіти і науки, обласного департамента освіти.  

Для реалізації одної з основних функцій роботи методичного кабінету – забезпечення 

комплексного творчого процесу  створено картотеки: дитячої художньої літератури, періодичних 

видань. 
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У методичному кабінеті зібрано матеріали з досвіду роботи вихователів. Це тези, реферати, 

підготовлені вихователями для виступів на педрадах, зразки планування, проведення тематичних 

тижнів, матеріали діагностичного обстеження відповідності знань дітей програмовим вимогам для 

здійснення індивідуально та диференційованого підходу до кожного вихованця, конспекти занять, 

сценарії свят, кращі дитячі роботи. 

Науково-методичне зростання  педагогічної майстерності вихователів забезпечили такі форми  

методичної роботи: система навчання елементам самоаналізу,  самокорекції,  практикуми,  практичні 

заняття,  моделювання ігор та занять, створення та розв’язання  проблемних ситуацій. Цікавою 

формою роботи з педкадрами є  виставки-конкурси, y яких беруть участь педагогічні працівники, діти, 

батьки. 

       Згідно річного плану було проведено три педагогічних ради  за темою: 

-«Завдання педагогічного колективу на 2021 – 2022навчальний рік»; 

-«Про вивчення та впровадження в роботу з дітьми нового державного стандарту дошкільної 

освіти»; 
- «Про використання творів українських письменників у вихованні дітей дошкільного віку»;  

-«Аналіз стану освітньо-виховної роботи з дітьми за 2021-2022 навчальний рік». 

  Консультації  для педагогів  були проведені  за таким розподілом: 

вихователі  ( тематика консультацій –« Увиразнення мовлення вихователя – шлях до збагачення 

мовлення дітей», « Самостійна діяльність дітей у дошкільному навчальному закладі». 

  Інструктор з фізичної культури «Координація дій інструктора з фізкультури – важливий чинник 

ефективності фізкультурно – оздоровчої роботи». 

 «Інтеграція пошуково – дослідницької  діяльності з різними видами діяльності 

дошкільників.», «  Інтерактивні технології розвитку мовлення дітей», «Гурткова робота. 

Робота з обдарованими  дітьми»; 

 для інструктора з фізкультури   «Самоосвіта педагогів дошкільного закладу»; 

   для всіх  педагогів були проведені ряд загальних консультацій згідно річного плану , 

«Особливості організації виховного процесу в ЗДО за  програмою «Дитина»», «Системний підхід 

до забезпечення наступності і перспективності між ЗДО  і школою». 

 

    Проведення  цих заходів допомогло колективу на належному рівні вирішити головні завдання 

річного плану роботи, але під час підготовки та проведення даних заходів виникали певні 

труднощі: 

- оформлення деяких матеріалів не відповідало встановленим нормам тощо.  

 

       Велике значення педагоги ЗДО надають використанню інноваційних технологій у навчанні дітей. 

Над цією проблемою заклад дошкільної освіти працює не перший рік.  ЗДО впроваджує інноваційні 

технології: формування громадянської свідомості на основі творчого впровадження педагогічних ідей 

В.О.Сухомлинського; мовленнєвий розвиток дошкільнят за авторською методикою Н.Гавриш; 

розвиток творчих здібностей дошкільнят на заняттях з малювання за методикою Л.Шульги; розвиток 

творчих здібностей дошкільнят засобами ТРВЗ. 

         Музичний керівник Носова Т.В. впроваджує «використання елементів педагогічної концепції 

К.Орфа. 

Інструктор з фізичного виховання Кожухар І.П. «театр фізичного виховання та оздоровлення дітей» за 

технологією фізичного виховання М.М.Єфименка. 

       Із суттєвих недоліків є  організація роботи з питань самоосвіти педагогів, а  також  недостатній 

рівень особистої участі педагогів у проведенні певних заходів. 

Перспектива роботи: 

 на допомогу педагогам щодо самоосвіти розробити:  

             - алгоритм роботи над темою самоосвіти; 

             - алгоритм складання плану самоосвіти; 

             - карту самоосвіти;  

             - пам'ятку щодо самоосвіти. 

       Вихователь-методист багато уваги приділяє стану соціально – психологічного мікроклімату в 

колективі, всіляко сприяє його покращенню. Мікроклімат   у колективі можна визначити добрим. 

Педагоги почуваються комфортно, відносини з керівництвом та колегами стабільні, доброзичливі.   
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    Велика увага приділялась розвитку, оновленню та збагаченню  предметно-розвиваючого 

середовища. В групі були оновлені, поповнені новими іграшками та посібниками ігрові зони, куточки 

з  сенсорних та розвиваючих ігор, куточки самостійної художньої діяльності. У групах створені умови 

для творчого розвитку дітей,    виготовлені власноруч  нетрадиційні музичні інструменти. Належна 

увага була приділена упорядкуванню та створенню безпечних умов ігрових майданчиків. Ігрові 

майданчики обладнані  пісочницею, лавочками для відпочинку, бесідками, качелями та гірками.   

 

 

І.3 Аналіз оцінювання методичної роботи 
Методичні заходи, які були проведені упродовж навчального року, показали, що всі вони носили 

науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли підвищенню професійної компетентності 

педагогів, покращанню якості володіння різноманітними методами роботи. 

 

Основними проблемами методичної роботи з кадрами  є: 

- Низький рівень особистої участі педагогів  у проведенні  певних заходів. 

- Недостатня професійна компетентність  педагогів.     

        Аналіз оцінювання виконання річних завдань 2021-2022 навчального року показав, що 

пріоритетними завданнями для вдосконалення роботи методичної служби на наступний період 

розвитку є: 

 впровадження соціально значущих освітніх послуг, авторських педагогічних технологій та 

проектів в освітньо-виховний процесс; 

 створення умов для досягнення стійкої мотивації педагогів на зростання професійної 

майстерності; 

 розвиток творчого потенціалу, професійної компетентності, здатності до самостійної побудови 

своєї кар'єри, вивільнення прихованих резервів професійного зростання через різні форми 

професійної освіти і самоосвіти.  

 

    З  метою належного виконання вимог нового державного стандарту дошкільної  освіти  та  програми 

розвитку дитини дошкільного віку «Дитина»  педагогічним  колективом  систематично проводилася  

робота  щодо впровадження у практику компетентнісної  парадигми, головною  метою  якої  є 

створення сприятливих  умов  для  особистісного  становлення  і  творчої  самореалізації  кожної  

дитини,  формування   її  життєвої  компетентності,  розвитку  в  неї  ціннісного  ставлення  до світу.    

       У дошкільників розвиваються пізнавальні процеси – сприймання, увага, мислення, уява.  Діти  

навчилися  об’єднувати предмети за  зовнішньою подібністю, виробляти  елементарні узагальнення, 

орієнтуватися в призначенні груп предметів. Пізнавальна активність дітей розвивалася в усіх сферах 

життєдіяльності. Заслуговує на увагу і те, що діти навчилися придивлятися, сумніватися, робити 

елементарні припущення, покладатися на власний досвід. Але треба працювати над формуванням у 

дітей уміння розв’язувати пізнавальні задачі у наочно – дійовій, наочно – образній формах, учити 

вербалізувати свою  символіко – моделювальну діяльність. 

     На кінець  року  діти майже  оволоділи всіма звуками рідної мови, навчилися правильно змінювати 

слова, узгоджувати їх з іншими, встановлювати словотворчі зв’язки. Збагатився словниковий запас в 

усіх сферах життєдіяльності. Достатній рівень мовленнєвої  активності.  На кінець року є діти в яких є 

проблеми з мовою, батькам неодноразово надавались рекомендації, щодо  

звернення до логопеда. Треба посилити роботу щодо розвитку навичок використання еталонних 

мовленнєвих зразків, експериментування зі словом, формування самостійних суджень. 

     Дошкільники  цілісно та емоційно сприймають образотворче мистецтво, музичні, літературні та 

театральні образи. На кінець року діти навчилися розрізняти жанри живопису, види образотворчого 

мистецтва, виконувати різноманітні композиції.  Але потребує уваги розвиток вміння вести пошукову 

діяльність при сприйманні запропонованого дорослим матеріалу ( художня література, музика, 

живопис, графіка) та використовувати в різних видах власної діяльності. 

    Емоційно – ціннісний розвиток на кінець року  також зазнав змін. Потребує подальшої роботи 

питання щодо навчання дітей елементарних форм вербалізації власних переживань, опису свого стану, 

прояву найпростіших форм відповідальності за свої рішення. 
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    У дітей сформувалися навички поведінки  вдома, на вулиці, в громадських місцях; дошкільники  

вміють орієнтуватися в людських відносинах, усвідомлюють необхідність стримувати ситуативні 

бажання. Та треба навчати дітей по – різному поводитися  з рідними та чужими людьми, сприяти 

виробленню в неї елементарного чуття межі соціально прийнятної та припустимої поведінки.   

      Креативний розвиток  молодшого дошкільника – це надання йому можливості досліджувати, 

експериментувати, виявляти творчу ініціативу. Необхідно  продовжити роботу щодо формування у 

дітей елементарних вмінь співвідносити необхідні та доцільні для подальшого практичного 

використання предмета норми з можливістю виявити творчу вигадку; виховувати у молодшого 

дошкільника готовність виявляти елементи творчості в різних видах та умовах організації діяльності. 

       Показниками розвитку компетентної особистості в старшому дошкільному віці є прояви 

фізичної, соціально – моральної, емоційно – ціннісної, пізнавальної, мовленнєвої, художньо – 

естетичної, творчої активності у сферах життєдіяльності. Діти дошкільного віку засвоїли в достатній 

мірі освітні завдання  програми «Дитина» та Базового компоненту. 

 

       Інноваційна діяльність педагогічного колективу закладу дошкільної освіти, впровадження 

педагогічних технологій значною мірою сприяють підвищенню ефективності освітнього процесу, 

застосуванню саме тих засобів, методів і прийомів розвитку, навчання та виховання дітей, які є 

необхідними.  В наступному році заклад дошкільної освіти буде продовжувати систематично 

працювати над запровадженням нових форм і методів навчання в структуру заняття. 

 

  Впродовж  2021 - 2022  навчального  року були створені умови  для  гармонійної  сучасної  

освіти  дошкільнят  через  орієнтацію  дітей  на духовний  творчий розвиток та їх самореалізацію з 

урахуванням    індивідуальних можливостей.   

      Аналіз показав, що в   групах створені психологічні умови для підготовки дитини до творчої 

діяльності : 

 діяльність дитини не регламентується, а її  процес організовано так, щоб у ньому були 

елементи творчості; 

 вихователі використовують усі зовнішні впливи, які викликають у дітей інтерес; 

 «години спілкування і милування природою» як засіб розвитку творчої особистості; 

 класіфіковані творчі завдання за дидактичними принципами для індивідуальної роботи, для 

здійснення диференційованного підходу; 

 робота гуртків за інтересами проводиться на  достатньому рівні; 

 творчі виставки за темами:  « Осіннє розмаїття »,  «Новорічні дива»,  « Свято Великодня»; 

 тематичний день ввічливості; 

 тематичний день  казки, театру. 

     Одним із головних завдань для вихователів є розвиток особистості  дитини, його  індивідуальності,   

творчого потенціалу,  який  будується на принципах  співпраці  і  співтворчості з  дорослими.  

Сформувати у  дошкільників пізнавальну і дослідницьку активність, бажання до розумової  діяльності, 

розвити  естетичний   смак,  конструкторські  навики  та  вміння   допомагає   залучення дітей до світу 

технічного та  художнього  винахідництва.   Протягом 2021 – 2022 навчального року   педагоги в 

роботі з дітьми  використовували систему різноманітних ігор-експериментів, ігор-фантазій, які 

дозволяли у цікавій формі розвивати у вихованців конструкторські здібності, удосконалювати 

комунікативні якості, мовлення, уміння мислити легко і вільно.    

             В наступному році буде продовжуватися робота з проблеми розвитку творчої особистості 

дитини. А так, як творчу особистість може виховати тільки творчий педагог, то треба більше уваги 

приділяти стимулюванню самоосвіти педагогів з даного напрямку.  

 

Важливим показником результатів роботи закладу дошкільної освіти є здоров’я кожного 

вихованця. 

Кожен навчальний рік ми ставили завдання з питань оздоровлення дітей, виховання у них потреби 

турбуватися про стан свого здоров’я. 

У  2021-2022  навчальному  році   інструктор з фізичного виховання на  основі   Закону  України 

«Про фізичну культуру і спорт»,  на    виконання наказу «Про систему організації фізкультурно-

оздоровчої роботи в дошкільних  закладах»  продовжував   роботу з  формування   здорового   способу 
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життя, реалізації індивідуального підходу у фізкультурно-оздоровчій роботі та реалізації 

здоров’язберігаючих технологій  за такими напрямками :                                                                                           

- систематичний аналіз здоров’я дітей з метою наступної медико - психологічної   

корекції; 

- раннє виявлення патології, профілактика її у дітей дошкільного віку; 

- організація здорового способу життя; 

- профілактична робота з питань попередження інфекційних захворювань; 

- формування стійкого інтересу до ігор з елементами спорту, спортивних вправ, бажання 

використовувати їх у самостійній руховій діяльності; 

- збагачення рухового досвіду дошкільників новими руховими діями, навчання 

правильної техніки виконання елементів спортивних ігор; 

- орієнтація інноваційної діяльності закладу дошкільної освіти на найважливіший 

критерій ефективності навчального процесу - укріплення фізичного і психічного 

здоров’я дітей; 

- формування валеологічного мислення у всіх учасників педагогічного процесу; 

- вивчення передового педагогічного досвіду з питань оздоровлення малюків; 

- підвищення кваліфікації педагогічних  кадрів.  

При реалізації системи фізичного виховання в ЗДО вирішувалися наступні завдання : 

1. Формування правильної техніки виконання основних рухів у дітей. 

2. Включення здоров’язберігаючих технологій до системи фізкультурних занять. 

3. Розвиток інтересу дітей до участі в спортивних іграх. 

4. Виховання інтересу і любові до занять з фізичної культури і формування валеологічної 

свідомості. 

Для вирішення завдань фізичного виховання  використовувались   педагогічні засоби : 

фізкультурні заняття, фізкультурні розваги, спортивні свята. 

Протягом 2021/2022 навчального року інструктор з фізичного виховання велику увагу приділяв 

формуванню здорового способу життя, зміцненню фізичного та психічного здоров'я дітей  шляхом 

використання традиційних та нетрадиційних засобів оздоровлення. 

Для  цього були створені  умови : виготовлені торбинки з піском, різне спортивне обладнання для 

індивідуальної роботи з дітьми.   

В залежності від діагнозу  діти  включалися до ігор, які  пов’язані зі зміною темпу руху і 

положення  тіла,  довготривалим статистичним  напруженням, стрибками.   В системі  індивідуально 

– диференційованого  підходу інструктор з фізичного виховання  враховував особливості  фізичної 

підготовки дітей: кількісні  і якісні показники оволодіння технікою основних рухів, рівень розвитку 

рухливих здібностей тощо.  Спостереження  показали, що використання  психогімнастичних вправ під 

час розминки у середині або   при кінці  заняття  дозволяє  усім  дітям   відчути, що правильно  все, що 

вони роблять, коли розігрують той або інший образ;  при   цьому кожен робить це по своєму, як може.   

Але треба відмітити і недоліки в роботі з цього питання: недостатньо спортивного інвентарю (лижі,  

ковзанів) для проведення спортивних ігор у зимовий період. 

Фізкультурні заняття, як важлива форма фізкультурно-оздоровчої  роботи, будувалися з 

урахуванням  стану здоров’я  кожної  дитини і рівня її    підготовки. В  процесі   фізкультурних   занять 

проводився і ндивідуальний  медико - педагогічний   контроль,  під час якого були   використані   

різноманітні  форми  спостереження  і хронометражу діяльності  дітей.  

Для занять з дітьми недостатнє  сучасне обладнання: мати, м’ячі та обручі різні за розміром, 

масажні килимки, кеглі.  

 

  Систематично проводилися : 

- ранкова гімнастика, як засіб тренування і загартування організму; 

- загартування (повітряні і водні процедури, ходьба босоніж на фіззанятті); 

- рухливі ігри на прогулянках; 

- динамічні паузи між заняттями; 

- фізхвилинки на заняттях. 
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Реалізація вибраних заходів дозволяє  досягти   позитивних   результатів   з питань укріплення 

здоров’я, створення  для кожної дитини  благоприємного емоційного стану. На  робочій  нараді був 

наданий аналіз фізкультурно-оздоровчій роботі і профілактичних заходів, були зроблені висновки про 

необхідність: 

- покращити роботу всього закладу дошкільної освіти з профілактики застудних захворювань, 

реалізації планів фізкультурно-оздоровчої роботи; 

- посилити  просвітницьку роботу з охорони і укріпленню здоров’я дітей з вихователем і 

батьками. 

Аналіз діяльності інструктора з фізичної культури показав, що він   досконало володіє дихальною 

і профілактичною гімнастикою,  але недостатньо використовує різні види загартування.                                                        

Велика роль у  просвітницькій роботі з  питань  фізкультури відведена   в  роботі  з  батьками. 

Участь батьків   в  спортивно - оздоровчій  роботі  закладу дошкільної освіти стало   традицією  це   і 

Дні здоров’я ,  і спортивні свята : «Ми чемпіони»,  «Зимові розваги»,  тематичні тижні: «Гармонія 

руху», «Тижні фізкультури», «Тиждень безпеки».   

З  метою належного виконання вимог Базового компоненту дошкільної  освіти України,  

програми розвитку дитини дошкільного віку «Дитина», Закону України  «Про  освіту», статей 

7,28,34,35 Закону України «Про дошкільну освіту», «Інструкції з охорони життя і здоров’я дітей», 

затвердженої наказом Міністерства освіти України від 30.12.1999року № 429, Законів України «Про 

пожежну безпеку», «Про дорожній рух», «Про охорону дитинства», інших законодавчих та 

нормативних документів та відповідно до річного плану щодо питань безпеки життєдіяльності 

дошкільнят та формування у них стереотипу безпечної  поведінки ми протягом навчального року 

спрямували педагогічну роботу в трьох напрямках: із  працівниками закладу дошкільної освіти, з 

дітьми, з батьками. Практична робота будувалася за таким розподілом матеріалів : 

1.Пожежна безпека. Теми Днів здоров’я , занять, бесід, різноманітних ігор : «Вогонь-це ворог 

всього живого», «Небезпечні іграшки»; розваг «Обережно, ялинка». 

2.Дитина на вулиці. Теми Днів здоров’я, занять-тренінгів, ігор, бесід, моделювання ситуацій 

: «Країна пішохідних наук»,  «З гірки швидко я лечу». «Я маленький пішохід», «В країні світлофора 

Моргайлика». 

3.Особиста безпека дитини. Теми Днів здоров’я, занять з моделюванням ситуацій, 

обговорення : «Я залишився сам вдома» «Є у мене ковзани і лижі», «Лихі незнайомці», «Перша 

медична допомога», «Така підступна вода». 

4.Цивільна оборона та надзвичайні ситуації (старші дошкільники): заняття-тренінги за 

темами «Дитина і навколишній світ», «SOS!» (правила виклику рятувальних служб),  перегляд 

ілюстрацій «Перша допомога», «Допоможи собі сам», моделювання ситуації «Тривога!», заняття 

«Увага всім!», «Команда рятувальників вирушає на допомогу», «Тижні безпеки». 

За 2021/2022 навчальний рік покращився наочний матеріал з навчання дітей правилам пожежної 

безпеки, дорожнього руху, правилам особистої безпеки. У   групах обладнані куточки з цивільного 

захисту.   

Використання різноманітних форм і методів роботи з дітьми з питань дотримання  ними  правил 

безпечної поведінки  звело  дитячий травматизм  у  2021/2022 навчальному році в дошкільному закладі  

на нуль.   

Та недостатньо була проведена робота з розділу «Цивільна оборона та надзвичайні ситуації», не 

всі діти знають як себе поводити під час стихійних лих, як себе поводити під час бурі, перемерзанні. 

Тому необхідно посилити роботу з дітьми   з надання  їм знань про надзвичайні ситуації.  

З працівниками закладу дошкільної освіти з питання безпеки життєдіяльності  проводилися 

своєчасно всі  види інструктажів, за тематичним  планом заняття посадових осіб і спеціалістів, 

засідання комісії з охорони праці; 1 раз на квартал проводилися іспити на міцність спортивного 

обладнання, твердого інвентарю у  групі, на майданчиках; 2 рази на рік проводилися іспити пожежного 

обладнання; директор пройшла навчання та перевірку знань з цивільного захисту. 

  

В наступному році необхідно використовувати більше різноманітних форм роботи з батьками і 

дітьми, залучати батьків до активної участі в роботі закладу дошкільної освіти з питань безпеки 

життєдіяльності дошкільників. 
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Пріоритетними були і залишаються здоров’єзбережуючи аспекти. Створена система оздоровчих 

та фізкультурних заходів. Першочерговими є завдання щодо формування у дітей мотивації здоров’я і 

поведінкових навичок здорового способу життя. 

Належна увага приділялася вихователем проблемі формування у дітей культурно-гігієнічних 

навичок та здорового способу життя. В  групі є папки-пересувки з питань пропаганди здорового 

способу життя. 

      Питання зміцнення здоров’я вихованців дошкільного закладу розглядались на загальних та 

групових батьківських зборах, показ оздоровчо-виховних заходів здійснювався під час проведення 

Днів відкритих дверей, батькам пропонувались інформаційні матеріали з питань оздоровчо-виховної 

роботи з дітьми в групі,  батькам надавалися консультації з питань збереження здоров′я дітей. 

    Колектив дошкільного навчального закладу проводив роботу щодо зниження захворюваності: 

проводили роз'яснювальну роботу з батьками щодо профілактики захворювань, дотримувалися вимог 

санітарії, здійснювали загартувальні заходи: ходіння по «стежці здоров'я», проведення імунної 

гімнастики, полоскання порожнини рота після їжі холодною водою, полоскання настоєм трав та 

розчином часнику під час епідемії грипу, дотримувалися режиму дня, систематично проводили 

ранкову гімнастику, фізкультурні заняття, в тому числі і на свіжому повітрі. Належна увага 

приділялася організації рухливої діяльності, проводилися рухливі ігри між заняттями, фізхвилинки. 

  У ЗДО забезпечено збалансоване харчування дітей із дотриманням необхідного набору продуктів та 

норм харчування дітей, про що свідчить відповідна документація . 

На  підставі Законів  України  «Про дошкільну освіту» (ст.. 35), «Про  охорону дитинства» (ст..5), «Про   

Державний бюджет на 2008 р.»,  згідно з  Постановою  Кабінету  Міністрів  України від  22.11. 2004 р.  

№ 1591 «Про  затвердження  норм  харчування  у навчальних та оздоровчих закладах»  та з метою 

організації повноцінного, якісного  харчування   дітей  у  ЗДО,   раціонального  режиму  харчування  

та  його збалансованого раціону  був    встановлений триразовий режим харчування. Це питання стоїть 

на постійному контролі у директора ЗДО, розглядається на нарадах, зборах. 

 

Питанню роботи з батьками вихованців, як дійсних, так і потенційних  ми відводимо одне з 

найважливіших місць. Адміністрацією проводиться певна робота щодо забезпечення гарантованого 

права громадян на отримання дошкільної освіти.  З даного напрямку роботи є в наявності нормативні 

та законодавчі документи, зміст яких своєчасно доводиться до членів колективу закладу.  

Директором ЗДО складено списки дітей дошкільного віку, які мешкають на території, щорічно 

проводиться облік дітей дошкільного віку з метою залучення до навчання та виховання дітей віком від 

3 до 6 років у дошкільних навчальних закладах. 

Охоплення дітей дошкільною освітою становить 87 %; охоплення дошкільною освітою дітей 5 – 

річного віку встановлює 100 %.  

Ми починаємо спілкуватися з батьками наших вихованців, задовго до того, як дитина приходить 

до дитячого садка. Педагоги проводять активну роботу щодо залучення до навчання дітей в закладі, 

використовуючи для цього різні форми роботи. Проводиться просвітницька робота з батьками, діти 

яких не відвідують дошкільні навчальні заклади щодо обов’язковості дошкільної освіти: організована 

робота консультаційного пункту для батьків, діти яких не відвідують дошкільні заклади із залученням 

спеціалістів різних категорій відповідно до запитів батьків, забезпечено ознайомлення батьків з їх 

правами та обов’язками відповідно до вимог Закону України «Про дошкільну освіту» під час 

відвідування сімей або прийому дітей до дошкільного навчального закладу, проводяться презентації 

закладу, Дні відкритих дверей. Це дозволяє не тільки зібрати необхідну для подальшої роботи,  

структуру розвитку дитини, але й забезпечує принцип полегшення адаптації дитини до нових умов 

перебування у ЗДО. 

Основну ціль у роботі з батьками наших вихованців ми бачимо у створенні єдиного освітнього 

простору «Сім’я – дошкільний заклад». Для реалізації цієї цілі нами вирішувалися  наступні завдання: 

- встановлення партнерських відношень з сім’єю кожного вихованця; 

- створення атмосфери загальних інтересів; 

- пошук та розповсюдження ефективних форм роботи з сім’єю; 

- ріст соціальної  компетентності  ЗДО. 

Для цього використовуються такі форми взаємодії дошкільного закладу та родини. 
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Колективні: 

1. Загальні батьківські збори: 

-   «Організація роботи ЗДО у літній оздоровчий період». 

2.«Дні відкритих дверей». 

3. Спільні родинно - спортивні свята, ярмарки. 

4. «Тиждень сім'ї» 

5. Спільні екологічні акції. 

Групові форми взаємодії з батьками: 

1. Круглі столи. 

2. Анкетування батьків. 

3. Тренінги для батьків. 

4. Клуб для  батьків. 

5. Консультативний центр. 

Індивідуальні:  

         1. Консультації. 

         2. Бесіди. 

Також використовуються наочно-інформаційні матеріали: 

- батьківський куточок, інформаційні стенди для батьків, запрошення, оголошення, 

вітання; 

- тематичні виставки («Обережно-вогонь», «Дітям  про літо», «Правила дорожнього руху» 

та ін.).  

- згідно річного плану ЗДО були проведені   батьківські збори. На батьківських зборах 

розглядалися питання щодо розвитку, навчання, виховання дітей відповідно до вимог  

програми розвитку дитини дошкільного віку «Дитина», питання щодо створення належних 

умов перебування дітей у ЗДО, організації літнього відпочинку, загартування та безпеки 

життєдіяльності малюків.  

- Щомісячно проводилися консультації з актуальних проблем розвитку, виховання та 

навчання дошкільників. 

З метою вивчення рейтингу роботи дошкільного закладу на території  протягом 2021/2022 

навчального року, як і в інші роки, проводилося вивчення ставлення батьків до роботи ЗДО, до різних 

напрямків педагогічної діяльності колективу та інших думок щодо розвитку дітей. Анкетування 

батьків  свідчить про такі результати  роботи дошкільного закладу з сім’ями вихованців: 85 % батьків 

вихованців відзначають, що діти із задоволенням  відвідують дитячий садок, додому повертаються в 

гарному настрої, 77 % батьків задоволені педагогами, які  працюють з дітьми, їхньою роботою і 

ставленням до дітей;  85 % членів сімей  вихованців з інтересом  спілкуються з педагогами; 76 % 

батьків оцінюють позитивно умови, які створені для виховання і навчання дітей; високий рівень 

задоволеності роботою  дошкільного закладу і його педагогічним колективом мають  70 % опитаних 

батьків, середній рівень - 30 %. Та необхідно звернути увагу на те, що  нерегулярно проводиться  

анкетування батьків з метою визначення їхньої думки про навчання та виховання дітей, виховний 

потенціал сім′ї вивчається недостатньо. 

 

Проблемами, які потребують вирішення в роботі з батьками, виступають: 

- Формування позитивно-емоційного ставлення до закладу. 
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- Індивідуальний підхід до роботи із сім’ями вихованців дошкільного закладу відповідно 

до вимог  програми розвитку дитини дошкільного віку «Дитина». 

- Урахування вікових особливостей характеру батьків. 

 

Перспективними напрямами роботи  дошкільного закладу  із сім'єю  на наступний період є: 

- проведення родинних свят, батьківських зборів, днів відчинених дверей;  

- робота Школи молодих батьків»; 

- особистісна діагностика дітей;  

- індивідуальне консультування батьків    з метою вирішення конфліктів і проблем 

розвитку дітей; 

- розширення розвивального середовища відповідно до вимог  програми розвитку дитини 

дошкільного віку «Дитина». 

- активне залучення батьків до участі у навчально-виховному процесі . 

 
Однією із  головних задач   колективу було   забезпечити наступність у роботі дошкільного 

закладу і школи   як  двосторонній  процес. Колектив нашого дошкільного закладу свій процес 

спрямував на збереження   самоцінності дошкільного дитинства і формування особистісних якостей 

дитини, які служать основою успішності шкільного навчання. З колективом школи на зборах 

обговорювалися питання  щодо здійснення їхньої роботи,  опираючись на досягнення дитини-

дошкільника  і організації педагогічної практики, розвиваючи накопичений  потенціал дитини, тому 

що тільки так можна реалізувати наступність у розвитку дитини і  у навчанні як системі.    Протягом 

2021/2022  навчального   року з метою   підвищення рівня мотиваційної готовності дитини до школи 

педагоги систематично використовували в роботі : 

- читання літературних творів про школу; 

- проведення бесід  з майбутніми першокласниками; 

- знайомство дітей з правилами поведінки учнів; 

- екскурсії до школи,  до бібліотеки. 

З метою підвищення якості організації перспективності у роботі школи і дошкільного закладу 

проводили сумісні заходи : 

- вихователь і вчитель початкових класів знайомилися з програмами дошкільного закладу 

та школи; 

- директор та вихователь   відвідали уроки в 1- му класі  та вчитель початкових класів 

заняття з метою вивчення методів і прийомів, які використовуються під час навчання, а 

також познайомитися з рівнем розвитку майбутніх першокласників; 

- вчитель брала участь  у педагогічній раді; 

- вчитель брала участь у батьківських зборах з питань підготовки дитини до навчання у 

школі. 

Вважаємо, що для підвищення рівня здійснення наступності ЗДО і школи необхідно  переглянути 

і розробити сучасну систему наступності, організувати координаційну раду з наступності, провести 

психологічні і комунікативні тренінги для вихователів  і вчителів, організувати ігрові тренінги і 

практикуми для батьків дітей перед шкільного віку. 

 

Висновок ׃ в цілому роботу  закладу дошкільної освіти можна оцінити як достатню.            Навчально-

виховна  робота проведена  на  належному методичному  рівні . 
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ІІ. Пріоритетні завдання на 2022-2023 навчальні роки 

  Науково – методична тема ЗДО:  

Створення освітнього середовища національно-патріотичного напрямку у заклпді дошкільної 

освіти 

Враховуючи досягнення і перспективи розвитку, педагогічний колектив визначає такі завдання на 

2022-2023 навчальний рік: 

 

1. Продовжити роботу з утвердження в свідомості дошкільників патріотичних цінностей, 

переконань і поваги до культурного та історичного минулого України. 

2. Продовжити роботу щодо формування світогляду дошкільників засобами художнього 

слова через інтеграцію завдань мовленнєвого, пізнавального, художньо-естетичного 

розвитку. 

3. Гра, як провідний ресурс дитини для подолання кризових ситуацій 

4. Продовжити роботу по самоосвіті та самовихованню як умови успішної діяльності 

вихователя в сучасних умовах сьогодення. 

5. Створити безпечні умови для всебічного розвитку дошкільнят під час воєнного стану.  

6. Створення освітнього середовища національно-патріотичного напрямку . 
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ІІІ. Методична робота з кадрами 
 

№ 

       Зміст   роботи  
терміни 

 
відповідає 

 

примітка 
 2.1  Педради 

 

I. 

Тема: «Завдання педагогічного колективу 

щодо підвищення якості навчально-

виховного процесу у 2022-202 навчальному 

році».  

1. Про виконання рішень попередньої 

педагогічної ради. 

2. Основні педагогічні проблеми і завдання 

педагогічного колективу на 2022-2023н.р.  

3.Про організацію та зміст освітньо-виховної 

діяльності дітей дошкільного віку відповідно 

до рекомендацій МОН України, серпневих 

конференцій. 

4.Обговорення і схвалення плану роботи ЗДО 

на 2022-2023 навчальний рік. 

5.Затвердження розкладу занять, форм 

планування роботи, навантаження і графік 

роботи. 

6.Підсумки оперативно-оглядового контролю 

щодо підготовки до нового навчального року. 

 

 

Серпень  

 

 

 Директор 

Вихователь-

методист 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ІІ. 
Тема: «Українські традиції як засіб 

формування в дітей відчуття 

приналежності до своєї країни» 

1. Про виконання рішень попередньої 

педагогічної ради. 

2. Цілісність, системність і послідовність 

планування й організації педагогічної 

діяльності національно-патріотичного змісту. 

3. Малі форми усної народної творчості як 

складові національно-патріотичного 

виховання. 

4. Календарна обрядовість у роботі з дітьми. 

5. Практикум «Народні ігри в житті сучасної 

дитини» .   

 

 

 

Листопад  

 

Директор 

Вихователь-

методист  

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

  

 

 

ІІІ 
Тема: « Екологічне виховання дітей в 

сучасному дошкільному закладі» 

1 Про виконання рішень попередньої 

педагогічної ради. 

2. Виховання креативності дитини через 

спілкування з довкіллям 

3. Виховання екологічної культури 

дошкільників засобами ТРВЗ. 

 

Лютий  

 

Директор 

Вихователь-

методист  
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4. Стан екологічного виховання в дошкільному 

закладі. 

 

 

 

ІV 

 

Тема: «Про підсумки роботи ЗДО в 2021-

2022 н.р., та про підготовку до літньо-

оздоровчого періоду» 

1.Про виконання рішень попередньої 

педагогічної ради. 

2 Аналіз результатів освітньої та 

методичної роботи за минулий навчальний 

рік, та пріоритетні завдання на 2023-2024 

н.р. 

3 Виставка методичних куточків/осередків з 

національно-патріотичного виховання. 

      4. Обговорення і схвалення плану роботи 

ЗДО на літній оздоровчий період. 

 

Травень  

Директор 

Вихователь-

методист 

 

 

 

 

ІІІ.2. Підвищення теоретичного рівня та 

             фахової підготовки педагогічних працівників. 

 
 

№ Зміст   роботи    терміни відповідальний примітка 

1

1 

 

1

. 

З  метою   покращення теоретичного рівня 

та фахової підготовки педагогів забов’язати   

відвідувати методичні об’єднання, 

семінари району та творчі  майстерні. 

впродовж 

року 

Вихователі 

Муз.керівник 

Інструктор з 

фіз.виховання 

 

 

2

. 

З метою самоосвіти опрацювати 

-методичні посібники , які будуть 

використовуватись впродовж  2022-

2023 н. р. 

впродовж 

року 

Вихователі 

Муз.керівник 

Інструктор з 

фіз.виховання 

 

 

3

. 

З метою надання методичної допомоги 

систематично здійснювати контроль за 

самоосвітою педагогів. 

Один раз в 

квартал 

Вихователь-

методист 
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ІІІ.3.Перспективний педагогічний досвід 

Інноваційні технології 

З метою реалізації творчої особистості дитини - 

дошкільника і її пізнавальної активності 

використовувати у роботі таку методики: 

 

Термін 

виконання  

 

Хто виконує  

 

 

  Розвиток творчих здібностей дошкільнят на заняттях з 

малювання за методикою Л.Шульги. 

Впродовж   року Котовська С.В. 

Чернова Н.О. 

Мовленнєвий розвиток дошкільнят за авторською 

методикою Н.Гавриш. 

Впродовж року 

 

Мальченко М.В. 

 

Продовжити упровадження в практику роботи програму 

«Формування громадянської свідомості на основі творчого 

впровадження»за спадщиною В.О.Сухомлинського. 

 

Впродовж року 

 

 

Борковська Л.В. 

Майданська В.П. 

 

Розвиток творчих здібностей дошкільнят засобами ТРВЗ. 

 

Впродовж року 

 

Побережник Л.П. 

Слободянюк Р.І. 

 

 

Використання елементів педагогічної концепції К.Орфа. 

 

 

Впродовж року 

 

 

Носова Т.В. 

 

Англійська мова для дітей дошкільного віку за методикою 

Т.Шкваріної 

Впродовж року 

 

Марущак Л.А. 

Педагогічні п’ятихвилинки. Кожний четвер Вихователь-методист 
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ІІІ.4Семінари-практикуми для педпрацівників  

№ Зміст роботи Термін  Відповідальний  Примітка  

1 «Використання нетрадиційних технік 

зображувальної діяльності у формуванні 

творчих здібностей дітей дошкільного віку». 

Мета:   продовжувати знайомити педагогів з 

нетрадиційними техніками зображувальної 

діяльності; навчати практичного застосування 

нетрадиційних технік; розвивати творчі 

здібності педагогів. 

Вступне слово директора. 

Лекційний модуль. Дитина у світі мистецтва. 

 

Знайомство з нетрадиційними способами 

зображення.  (відеопрезентація). 

Показове заняття. 

 

Підведення підсумків семінару-практикуму. 

 

Листопад  

 

 

 

 

 

Директор  

 

Вихователь-

методист 

Вихователь-

методист 

Вихователі 

середньої групи А 

Директор  

 

 

 

ІІІ.5. Колективні перегляди занять. 
 

 

№ 

 

ТЕМА      ПЕРЕГЛЯДУ 

 

Терміни 

 

Відповідальний 

 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

6. 

Інтегроване заняття за методикою Л.Шульги «Розвиток 

творчих здібностей дошкільнят на заняттях з 

малювання». 

 

«Казкова фізкультура» за програмою з фізичного 

виховання дітей раннього та дошкільного віку 

М.М.Єфименка. 

 

Інтегроване заняття з використанням творчої спадщини 

В.О.Сухомлинського. 

 

 

Інтегроване заняття з розвитку мовлення за методикою 

Н.Гавриш. 

 

Розвиток творчих здібностей дошкільнят засобами ТРВЗ. 

Інтегроване заняття. 

 

Інтегроване заняття за концепцією «елементарного 

музикування К.Орфа. 

Листопад  

 

 

 

Грудень  

 

 

 

Січень  

 

 

 

Лютий  

 

 

Лютий  

 

 

Лютий  

 

Котовська С.В. 

Чернова Н.О. 

 

 

 

 

 

 

Борковська Л.В. 

Майданська В.П. 

 

 

Мальченко М.В. 

 

 

Побережник Л.П. 

Слободянюк Р.І. 

 

Носова Т.В. 

 



 18 

7 Тематичне заняття з англійської мови за методикою 

Т.Шкваріної 

 

Січень 

 

 

 

Марущак Л.А. 

 

 

ІІІ.6. Удосконалення професійної творчості. 

Робота творчої групи. 

Тема:  «Безпека життєдіяльності дітей в ЗДО. Дії у надзвичайних ситуаціях під 

час воєнного стану». 
Термін роботи:  2 роки. 

Склад групи:  . – керівник групи 

Котовська С.В.- вихователь-методист 

Побережник Л.П.-вихователь-методист 

Слободянюк Р.І.- вихователь-методист 

Носова Т.В.- вихователь-методист 

Борковська Л.В.-вихователь-методист 

Майданська В.П.-вихователь-методист 

 

№ Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний Примітка 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

5 

Організаційне засідання. Затвердження 

плану роботи творчої групи, окреслення 

пріоритетних напрямів роботи щодо 

зазначеної проблеми. 

 

Складання перспективно-календарного 

плану роботи в усіх вікових групах з питань 

безпеки життєдіяльності дітей дошкільного 

віку. 

 

Виготовлення леп-буків з безпеки 

життєдіяльності дітей:  «Дитина і вулиця» 

        «Пожежна безпека» 

         «Дитина і побут» 

          «Дитина і природа» 

          «Здоров’я дитини» 

 

Розроблення міні-проекту. 

 

 

Аналіз ефективності проведення роботи за 

рік. Обговорення та затвердження плану 

роботи творчої групи на наступний рік. 

Вересень  

 

 

 

 

Вересень  

 

 

 

 

Протягом року 

 

 

 

 

 

 

Грудень  

 

 

Травень  

Вихователь-

методист 

 

 

 

Усі члени 

творчої групи 

 

 

 

Усі члени 

творчої групи 

 

 

 

 

 

Усі члени 

творчої групи 

 

Усі члени 

творчої групи 
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ІІІ.7. Курсова перепідготовка, атестація педагогів 

 
№ Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний  Примітка  

1 

 

 

 

 

2 

Проходження курсів: 

Слободянюк Р.І. 

Побережник Л.П. 

Носова Т.В. 

 

Атестація: 

Майданська В.П. 

Борковська Л.В. 

 

2022/2023 н.р. 

 

 

 

 

 

Березень  

2023 н.р. 

Директор  

Вихователь-

методист 

 

 

 

Директор  

Вихователь-

методист 

 

 

 

 

ІІІ.8.Впровадження в практику роботи  
 

№ Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний  Примітка  

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

6 

 

 

 

 

7 

 

 

 

8 

 

 

9 

 

 

Поповнити в усіх вікових групах ігрове 

розвивальне середовище. 

 

В усіх вікових групах поповнити осередки 

національно-патріотичного виховання. 

 

Систематично поповнювати інформаційними 

матеріалами батьків в вайбер-групах. 

 

Із метою розвитку здібностей, продовжити 

роботу гуртків: 

«Дзвіночки», «Умілі рученята», «Чарівний 

папір», «Пластилінова краса», 

«Чорнобривчик», «Весела аеробіка», 

«Англійська мова». 

 

Продовжувати впроваджувати в роботу новий 

державний стандарт дошкільної освіти. 

 

Із метою підвищення фахової майстерності 

педагогів та якості освітнього процесу, 

проводити взаємовідвідування занять між 

педагогами. 

 

Провести діагностику педагогів для 

забезпечення на заняттях і в повсякденному 

житті мікроклімату співробітництва. 

 

Надання допомоги у освітньому процесі 

молодим вихователям. 

 

Проведення презентацій творчих знахідок 

педагогів. 

 

Протягом 

року 

 

Протягом 

року 

 

Протягом 

року 

 

Протягом 

року 

 

 

 

 

 

Протягом 

року 

 

Згідно 

графіку 

 

 

 

Протягом 

року 

 

 

Протягом 

року 

 

Протягом 

року 

 

Вихователі  

 

 

Вихователі  

 

 

Вихователі  

 

 

Вихователі 

Муз.керівник 

Фіз.інструктор 

 

 

 

 

Вихователі  

 

 

Вихователі  

 

 

 

 

Вихователь-

методист 

 

 

Вихователь-

методист 

 

Вихователі  
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10 

 

 

 

11 

 

 

12 

 

 

 

 

13 

 

 

14 

Продовжувати вести картотеку пошуково-

дослідницької роботи з дітьми дошкільного 

віку. 

 

Вести листки здоров’я по всіх вікових групах. 

 

 

Виготовити дидактичні посібники ігрового 

розвивального середовища для дітей з 

особливими освітніми потребами в 

інклюзивних групах. 

 

Проводити тематичні тижні згідно плану. 

 

 

Проводити практичні навчання з евакуації з 

приміщення при надзвичайному воєнному 

стані. 

 

Протягом 

року 

 

 

Вересень  

 

 

Протягом 

року 

 

 

 

Протягом 

року 

 

Протягом 

року 

Вихователі  

 

 

 

Фіз.інструктор 

вихователі  

 

Асистенти 

вихователів 

 

 

 

Вихователі  

 

 

Усі працівники 

ЗДО 
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ІІІ.9.Консультації для педагогічних працівників. 
1. 

 

 

2. 

 

                    

3. 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

 

6. 

 

 

 

7. 

 

 

8. 

 

 

9. 

Вчимося діяти у конфліктах з батьками. 

 

 

Як вибирати книжки для дошкільників. 

 

 

Педагогічна і виховна цінність казки для дітей. 

 

 

Розкриваємо творчий потенціал дошкільника. 

 

 

Перші кроки до мистецтва, або як організувати художню 

діяльність дітей. 

 

 

Спільна робота вихователя та сім’ї із соціальної адаптації 

дітей раннього віку. 

 

 

Роль педагога в дитячій грі. 

 

 

Квест-технологія: гра, пошук, дослідження. 

 

 

Шляхи активізації рухової діяльності дітей влітку. 

вересень 

 

      

жовтень 

 

      

листопад 

 

       

грудень 

 

         

січень 

 

 

 

лютий 

 

 

       

березень 

   

 

 квітень 

 

       

травень 

Вихователь-

методист 

 

Вихователь-

методист 

 

Вихователь-

методист 

 

Вихователь-

методист 

 

Вихователь-

методист 

 

 

Вихователь-

методист 

 

 

Вихователь-

методист 

 

Вихователь-

методист 

 

Вихователь-

методист 
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ІV.    Вивчення стану життєдіяльності дітей 
 

 

№ 

 

 

      Тема 

Форма      

контролю 

Форма 

відбиття 

Узагальнення 

матеріалу 

Відповідаль

ний 

терміни 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

З метою надання допомоги , 

запобігання помилок , 

систематично здійснювати 

контроль     за ׃ 

 

- змістом та якістю 

перспективного,  

календарного планування . 

 

- підготовкою до нового 

навчального року(створення 

навчально-матеріальної 

бази)  

 

- готовність   педагогічних  

працівників   до робочого  

дня 

 

 

 

 

 

 

 

 

попереджу-

вальний 

 

 

 

оглядово-

оперативний 

 

 

оглядово-

оперативний 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

нарада                                        

при  

директорові 

 

 

наказ 

 

 

 

 

 

 

 

інформація   до   

відома 

 

 

наказ по ЗДО 

 

 

 

інформація   до   

відома 

 

 

 

 

 

 

 

 

директор 

систематичн

о 

 

 

учасники 

освітнього      

процесу 

 

директор 

систематичн

о 

 

 

 

2. 

 

З метою збереження  та 

зміцнення здоров’я    

кожного    вихованця 

систематично    здійснювати  

контроль за׃ 

 

-   створенням  умов              

для    виконання освітнього 

процесу; 

 

 

- дотриманням режиму дня з 

урахуванням вимог 

програми; 

 

- організацією та методикою 

проведення загартовуючих 

заходів  їх раціональним 

поєднанням; 

 

 

 

 

 

 

 

оглядово-

оперативн., 

вибірково 

 

 

оглядово-

оперативн. 

 

 

 

порівняльний 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

нарада                                        

при  

директорові  

 

 

до відома 

 

 

 

 

до виробничої 

наради 

 

 

 

 

 

 

 

 

інформація 

 

 

 

інформація 

 

 

 

 

інформація 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

директор  

 

 

систематичн

о 

медична 

сестра 

 

директор 

медична 

сестра 
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- організацією та 

проведенням прогулянок , 

Днів здоров’я; 

 

- проведенням заходів щодо 

формування у  дітей знань 

про безпеку життєдіяльності 

під час воєнного стану; 

оглядово-

оперативн. 

 

 

 

 

оглядово-

оперативн. 

до відома  

 

 

 

 

 

до відома  

 

  

  

  

директор  

 

 

 

 

 

директор  

 

 

 

3. 

 

З метою  надання 

методичної допомоги  

здійснювати аналіз роботи  

педагогів з впровадження в 

практику знань  отриманих 

на методичних об’єднаннях, 

семінарах. 

 

 

 

 

вибірково 

 

 

 

 

співбесіда 
 до відома 

 

 

 

щокварталь

но 

директор  

 

 

4 

 

Рівень педагогічної 

майстерності та стан 

освітнього процесу. 

 

 

 

оглядово-

оперативн. 

  

 

 

до відома 

 

 

 

 

 

інформація 

 

 

щоміс. 

 

директор  

 

5 

 

 

Вивчення стану навчально-

виховної роботи по темам : 

 

а) «Патріотичне виховання у 

контексті розвитку 

духовного потенціалу 

особистості дитини 

дошкільного віку»  
 
б)«Стан фізкультурно –
оздоровчої роботи»    

 

 

 

 

 

тематична 

 грудень 

2022 

   

   

тематична 

березень 

2023 

 

 

 

 

 

 

до педради 

 

 

 

 

до відома 

 

 

 

 

 

довідка 

наказ по ЗДО 

 

 

 

 

довідка 

наказ по ЗДО 

 

 

 

 

 

 

 

директор  

 

 

 

 

директор  

 

 

6 

 

Рівень підготовки дітей до 

навчання в школі. 

 

комплексна 

травень 

2023 

 

 

до педради 

 

довідка наказ по  

ЗДО 

протокол 

 

директор 

квітень - 

травень 
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V. Організаційно – педагогічна робота 
V.1. Взаємодія   ЗДО  з  сім’єю 

  Загальні батьківські збори 
№    Зміст роботи Термін відповідальний 

 

І. 

 

1. Завдання та зміст роботи ЗДО у 2022-2023 

навчальному році. 

 

2.Вибори  батьківського комітету. 

3. Харчування дітей.   

 

Вересень 

 

Вихователь 

 

 

 

Директор 

 

ІІ. 

 

1. Забезпечення єдиних стартових можливостей 

дітей дошкільного віку до  вступу в школу. 

 

2. Виховання патріотичної свідомості  у дітей 

дошкільного віку. 

 
3. Підсумки  діяльності батьківського комітету за 

півріччя. 

 

Січень 

 

Директор  

 

 

Голова 

батьківського 

комітету 

 

ІІІ 

 

      Звітні збори 

 

1. Звіт директора закладу дошкільної освіти №1 

«Веселка» про проведену роботу в 2022-2023 

навчальному році. 

2. Виступи запрошених. 

3. Підготовка до літнього оздоровлення. 

 

 

 

Травень 

 

 

 

Директор  

 

 

 

 

V.2. Групові батьківські збори. 

 
№ Зміст роботи  Термін 

виконання 

Відповідальний  Примітка  

1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

Молодша група 

Завдання, виховання та навчання дітей по 

програмі «Дитина» в 2022/2023 н.р. 

 

Вибори батьківського комітету. 

 

Культура взаємин батьків та дітей. Сімейні 

традиції. 

 

Середня група Б 

Завдання, виховання та навчання дітей 

дошкільного віку по програмі «Дитина» у 

2022/2023 н.р. 

Вересень  

 

 

 

 

 

Лютий  

 

 

 

Вересень  

 

 

Побережник 

Л.П. 

Слободянюк Р.І. 

 

 

 

 

 

 

 

Мальченко М.В. 
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2 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

Вибори батьківського комітету. 

 

Формування самооцінки дитини в 

дитячому садку та сім’ї. 

 

 

Середня група А 

Завдання, виховання та навчання дітей по 

програмі «Дитина» у 2022/2023 н.р. 

 

Вибори батьківського комітету. 

 

«Моя сім’я – що може бути дорожче» 

 

 

Старша група 

Завдання, виховання та навчання дітей 

дошкільного віку по програмі «Дитина» у 

2022/2023 н.р. 

 

Вибори батьківського комітету. 

 

Підготовка дітей шестирічного віку до 

школи. (круглий стіл). 

 

 

 

 

 

 

Лютий  

 

 

 

 

Вересень  

 

 

 

 

Лютий  

 

 

 

Вересень  

 

 

 

 

 

Лютий  

 

 

 

 

 

 

 

 

Котовська С.В. 

Чернова Н.О. 

 

 

 

 

 

 

 

Борковська Л.В. 

Майданська В.П. 

 

 

V.3.Консультації для батьків 
 

 

№ Зміст роботи  Термін 

виконання 

Відповідальний  Примітка  

1 

 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

 

6 

 

 

 

Як привчити дитину до ранкової зарядки. 

 

 

Агресивність та її прояви у житті дитини. 

 

Як викликати цікавість до читання. 

 

 

Виховуємо казкою. 

 

 

Що робити коли дитина б’ється. 

 

 

 

Причини ліворукості та основні нюанси, 

які повинні враховувати батьки, навчаючи 

малят. 

 

Вересень  

 

 

Жовтень  

 

Листопад  

 

 

Грудень  

 

 

Січень  

 

 

 

Лютий  

 

 

 

Інструктор з 

фіз.виховання 

 

Котовська С.В. 

 

Майданська 

В.П. 

 

Мальченко М.В. 

 

 

Практичний 

психолог 

Марущак Л.А. 

 

Слободянюк Р.І. 
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7 

 

 

8 

 

 

9 

 

 

10 

Виховання самостійності у дошкільнят. 

 

 

Батьки перші вчителі музичного 

мистецтва для своїх дітей. 

 

Дитина сама вдома. 

 

 

Залучати батьків до участі у конкурсах, 

ранках, святах та розвагах. 

 

 

Березень  

 

 

Квітень  

 

 

Травень  

 

 

Протягом року 

Побережник 

Л.П. 

 

Муз. Керівник 

 

 

Вихователь-

методист 

 

Вихователь-

методист 

вихователі 

 

 

V.4.  Співпраця зі школою. 

План спільної роботи ЗДО №1 та СЗОШ І-ІІІ ст. №1 на 2022/2023 н.р. 

 
Організаційно – педагогічна робота 

№ Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний  Примітка  

1 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

 

Погодити та затвердити план роботи ЗДО 

№1 та СЗОШ І-ІІІ ст. №1 на 2022-2023 

н.р. 

 

Взвємовідвідування занять та уроків 

вихователями і учителями початкової 

школи. 

 

Ознайомлення учителів з програмою дітей 

дошкільного віку «Дитина». 

 

Спільна виставка дитячої творчості «Я і 

моя Україна». 

 

Проаналізувати успішність дітей – 

випускників ЗДО в 2022 році школярів 

першого класу. 

Вересень  

 

 

 

Протягом року 

 

 

 

Вересень  

 

 

Жовтень  

 

 

Січень  

Вихователь-

методист 

 

 

Вихователі  

Вчителі 

 

 

Вихователь-

методист 

Вихователі 

Вихователі  

 

 

Вихователі 

колишньої 

випускної групи 

 

 

Методична робота 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

Спільне засідання батьків, вчителів, 

вихователів старшої групи, пр. психолога 

за круглим столом з питань підготовки 

дітей до школи. 

 

Педагогічні зустрічі з питань: 

 Про роль ЗДО, батьків та школи в 

збереженні та зміцненні 

психічного, фізичного, духовного 

стану дітей; 

 Про розвиток зв’язного мовлення 

та навчання читанню; 

Лютий  

 

 

 

 

 

Протягом 

року 

 

 

 

 

 

Вихователь-

методист 

 

 

 

 

Вихователь-

методист, зауч 

школи 
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3 

 Про підготовку руки до письма, 

розвиток дрібних м’язів; 

 Про дотримання прав дитини у 

родинні. 

 

 

Підготовка медичних карт для 

своєчасного запису дітей до школи. 

 

 

 

 

 

Травень  

 

 

 

 

 

Ст. м/с 

 

Проведення спільних заходів 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

Екскурсія до школи на свято Першого 

дзвоника. 

 

 

Екскурсія дітей старшої групи до школи 

«Нас чекає перший клас» 

 Приміщення школи; 

 Територія; 

 Спортивний зал, майданчик; 

 Столова; 

 Бібліотека; 

 Клас. 

 

Залучати школярів до організації та 

проведення театрального гуртка для 

дошкільнят. 

 

 

Випускний бал «Прощавай  садок 

дитячий». 

Вересень 

 

 

 

Жовтень   

 

 

 

 

 

 

 

 

Протягом 

року 

 

 

 

Травень  

Вихователь-

методист, 

вихователі 

 

Вихователь-

методист, 

вихователі 

 

 

 

 

 

 

Вихователь-

методист, 

вихователі, 

вчителі 

 

Вихователі, муз. 

керівник 

 

 

Робота з батьками 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

 

 

 

Проводити консультації за запитами 

батьків з питань: 

 «Про готовність дітей до шкільного 

навчання, її адаптація до школи» 

 

«Формування національно-патріотичних 

якостей у дошкільників в умовах   сім’ї»  

 

Проводити індивідуальні прийоми 

батьків  

 

Робота з батьками згідно плану 

практичного психолога 

 

Батьківські зустрічі з вчителями 

початкових класів, вихователями з 

питань «Готуємо дітей до школи». 

 

Проводити роботу з батьками з питань 

безпеки життєдіяльності дітей у 

надзвичайних ситуаціях у воєнний час. 

 

 

Листопад 

2022 

 

 

Грудень 2022 

 

Протягом 

року 

 

Протягом 

року 

 

Січень  

 

 

 

Протягом 

року 

 

 

 

Вихователь-

методист, 

вихователі, 

вчителі 

 

Вихователь-

методист 

 

Практичний 

психолог 

 

Вихователі, 

вчителі 

 

 

Вихователь-

методист, 

вихователі, ст. 

м/с 
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6 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

Організувати роботу консультативного 

пункту для батьків, діти яких не 

відвідують ЗДО. 

 

 

Систематично оновлювати матеріали в 

батьківському куточку з питань 

підготовки дітей до школи. 

Протягом 

року 

 

 

 

Протягом 

року 

Директор, 

вихователь-

методист 

 

 

Вихователі 

старшої групи 

 

 

 

 

VІ. Робота методичного кабінету 
 

 

МЕТА: створення необхідного програмово-методичного забезпечення освітньо - виховного процесу, 

надання методичної допомоги педагогам закладу з питань впровадження  програми «Дитина», 

розповсюдження новинок наукової, педагогічної та методичної літератури. 

№ Тема Термін 
Відповідал

ьний 

Примітка 

 

Відмітка 

про 

виконання 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 З метою підвищення якості 

управління сучасним   

дошкільним начальним   

закладом продовжувати 

оснащення педагогічного 

процесу : 

 

- поповнити методичний 

кабінет науковою, 

методичною, 

енциклопедичною 

літературою, аудіо-, відео- 

матеріалами  за напрямками 

роботи з  

 

ПЕДАГОГАМИ: 

 нові форми здобуття 

дошкільної освіти; 

 реалізація вимог  програми 

«Дитина»; 

 управління    інноваційним 

дошкільним навчальним  

закладом; 

 педагогічна підтримка сім’ї  

у вихованні дошкільника; 

 педагогічна діагностика в 

дитячому закладі; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Упродовж 

року 

 

 

 

 

 

 

 

 

Упродовж 

року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вихователь-

методист 

 

 

 

 

 

 

 

 

Література 

посібники 

статті 

 

відео      

матеріали 
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 сучасні    форми   

організації індивідуальної   

роботи  з  дітьми; 

 методи і прийоми аналізу 

резу льтатів роботи 

дитячого садка і шляхи 

підвищення якості роботи 

закладу. 

 

 

 

 

 

  ДІТЬМИ: 

 педтехнології   раннього 

навчання дітей; 

 організація 

експериментальної 

дослідницької діяльності 

дитини, 

 реалізація творчого 

потенціалу  обдарованої 

дитини. 

 мовленнєвий розвиток 

дошкільника. 

 

 

Упродовж 

року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Упродовж 

року 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

2. На допомогу педагогам 

оформити куточок «В ногу з 

часом» (завдання  на 

2022/2023 навчальний рік) 

09.2022    

3. Проводити виставку новинок 

методичної літератури. 

Упродовж 

року 
   

4. Оформити банк даних  

«Обдарована дитина». 

11.2022  Вихователі   

5. Скласти перелік  рухливих та 

спортивних ігор для дітей 

різних підгруп, включити їх до 

циклограми ігор у  групі. 

12.2022 Вихователі   

6. Продовжувати створення 

анотованого каталогу 

публікацій. 

03.2023 Вихователь-

методист 

  

7. Продовжувати створення 

банку методичних розробок 

інтегрованих занять для дітей 

різних підгруп. 

Упродовж 

року 

 

Вихователі   

8. Підібрати матеріал для 

самоосвіти педагогів у 

відповідності до річного 

плану. 

10.2022 Вихователь-

методист  
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9 Продовжувати підбір 

методичних розробок за 

змістовними лініями Базового 

компоненту дошкільної 

освіти. 

 

Упродовж 

року 

 

Вихователі   

 

10 

 

Систематично оформляти 

епізодичні та постійно діючі  

виставки: 

 В ногу з часом. 

 Новинки педагогічної 

літератури.  

 На допомогу 

вихователю. 

 Готуємося до 

педагогічної ради. 

 Наш календар. 

 Здорові діти – здорова 

нація. 

 

 

 

 

02.2023 

 

Упродовж 

року 

 

Упродовж 

року 

 

Упродовж 

року 

 

 

12.2022 

 

  

 

Вихователі 
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VΙІ. Адміністративно-господарська  

діяльність. 
VІІ.1.  Створення предметно-просторового розвивального середовища. 

   
   

№ Зміст  роботи Термін Відповідальний 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

8. 

 

 

9. 

 

 

10. 

 

 

 

11. 

 

12. 

 

13. 

 

14. 

 

 

15. 

 

 

16. 

 

17. 

 

18. 

Здійснювати контроль за харчуванням дітей. 

 

 

Забезпечити своєчасне проходження медичного 

обстеження працівниками ЗДО. 

 

Підготувати ЗДО  до  роботи  в осінньо-зимовий 

період. 

 

Поповнювати  ЗДО  новими  матеріалами і 

посібниками. 

 

 

Організувати ремонт приміщення 

 

Здійснювати контроль за санітарним станом ЗДО. 

 

Організувати та провести літнє оздоровлення дітей. 

 

Підготувати заклад дошкільної освіти до нового 

навчального року. 

 

Впорядкування клумб, дитячих майданчиків, 

спортивного майданчика на території ЗДО. 

 

Провести інвентаризацію твердого та м’якого 

інвентарю. 

 

 

Ремонт ігрового обладнання на майданчиках. 

 

Тарифікація педагогічних працівників. 

 

Річний звіт. 

 

Робота з трудовими книжками та особовими 

справами працівників ЗДО. 

 

Здійснення комплектування груп у відповідності до 

віку дітей. 

 

Придбати канцтовари для ЗДО. 

 

Придбання засобів для домедичної допомоги. 

 

Здійснення контролю за економією електроенергії, 

природного газу, води. 

Постійно 

 

 

Один раз на шість 

місяців 

 

Вересень-жовтень 

2022 

 

Впродовж  року 

 

 

 

Червень 

 

Впродовж  року 

 

 

Травень 

 

Серпень 

 

 

Впродовж року 

 

 

Листопад  

 

 

 

Впродовж року 

 

Вересень, січень 

 

Січень  

 

Жовтень  

 

 

Серпень  

 

 

Вересень-січень 

 

Січень, липень 

 

Впродовж року 

Директор, завгосп, 

ст.м/с 

 

Директор, ст.м/с  

 

 

Директор, завгосп 

 

 

Директор  

 

 

 

Директор, завгосп 

 

Директор, ст.м/с  

 

 

Директор  

 

Вихователь-

методист 

 

Завгосп  

 

 

Директор, завгосп, 

вихователь-

методист 

 

Завгосп 

 

Директор 

 

Директор   

 

Директор 

 

 

Директор   

 

 

Директор  

 

Ст.м/с 

 

Директор, завгосп 
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VІІ.2.  Загальні збори колективу, рада закладу дошкільної освіти, виробничі наради. 

№ Питання до розгляду Термін 

проведення 

Відповідальний  Примітка  

1 

 

 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

Звіт про результати освітньо-виховної, 

медичної та господарської роботи за 2021-

2022 навчальний рік. 

 

Обрання ради закладу, голови закладу. 

 

Затвердження плану роботи ради на 2022-

2023 навчальний рік. 

 

Обрання голови батьківського комітету 

ЗДО. 

 

Визначення напрямків національно-

патріотичного розвитку закладу. 

Вересень  Директор  

 

 

 

Вихователь-

методист 

Вихователь-

методист 

 

Вихователь-

методист 

 

Директор  

 

 

Засідання ради закладу. 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

4 

Звіт про заходи щодо підготовки ЗДО до 

нового навчального року під час воєнного 

стану. 

 

Про підготовку закладу до осінньо-

зимового періоду. 

 

Про організацію харчування дітей.  

 

Про підведення підсумків захворювання 

дітей та організація проведення 

профілактичних заходів у ЗДО. 

 

Про затвердження об’єму ремонтних робіт 

до нового навчального року. 

 

Про підготовку та проведення випускного 

свята. 

 

Про організацію та проведення поточного 

ремонту ЗДО, дотримання правил безпеки 

під час його проведення. 

 

Про роботу ЗДО в літній період. 

 

 

Про підготовку до 2023/2024 навчального 

року. 

 

Вересень  

 

 

 

 

 

 

 

 

Січень  

 

 

 

 

 

 

Квітень  

 

 

Червень  

Директор  

 

 

 

Директор  

 

 

Ст. м/с 

 

Ст. м/с 

 

 

 

Завгосп  

 

 

Муз.керівник 

 

 

Директор  

 

 

 

Вихователь-

методист  

 

Директор  
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Виробничі наради 

№ Питання виробничих нарад Термін виконання Виконавець 

1 1. Про затвердження графіків роботи усіх 

підструктур. 

 

 

 

 

 

   Вересень 

 

Директор  

2. Про готовність закладу до нового 

навчального року у умовах воєнного 

стану (створення навчально-

матеріальної бази). 

Вихователь 

методист 

3. Про технічний стан будівель та споруд. 

Про протипожежний стан ЗДО.  

Завгосп  

4. Про тарифікацію на 2022/2023 

навчальний рік.  

Директор  

5. Про організацію роботи з ОП та безпеки 

життєдіяльності дітей закладу під час 

воєнного стану. 

 

Директор  

2 1. Про організацію дитячого харчування та 

контроль за його якістю. 

Грудень  Медична сестра 

2. Про затвердження графіку щорічних 

відпусток працівників ЗДО на 2023 рік. 

Директор 

3. Звіт про виконання угоди між 

адміністрацією та профспілковим 

комітетом з охорони праці. 

ГП 

4. Про результати інвентаризації. Завгосп  

3 1. Про стан захворюваності та 

фізкультурно-оздоровчої роботи в 

дошкільному закладі. 

Лютий  Медична сестра 

 

 

2. Про стан роботи щодо  

патріотичного виховання дошкільників у 

воєнний період та виконання мовного 

законодавства. 

Директор 

3. Про підсумки комплексного вивчення 

стану організації освітнього процесу у 

групі старшого віку . 

Вихователь 

методист 

4 1. Про підготовку ЗДО до роботи в літній 

період в умовах воєнного стану та 

організацію психологічної, методичної 

підтримки працівників закладу, а також 

надання різних видів психолого-

педагогічної підтримки дітям та їх 

батькам в режимі онлайн. 

Червень  Директор  

2. Про стан просвітницької роботи з 

охорони та збереження життя і здоров’я 

дітей в умовах воєнного стану. 

Вихователь 

методист 
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                                                                         Наради при директорові 

Дата 

проведення 

 

Питання, що розглядаються 

 

Відповідальний 
Примітка  

09.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Організація початку навчального року. 

2. Організація роботи щодо території 

обслуговування. 

3. Про наповнюваність групи та дані про 

фактичне відвідування дітьми ЗДО. 

4.  Підготовка закладу до роботи в зимовий 

період. 

5.  План реагування на надзвичайні ситуації 

вихователів ЗДО. 

директор   

  

 

10.2022 1. Про стан батьківської плати за харчування та  

заготівля овочів на зиму. 

2.Про дотримання працівниками закладу 

правил охорони праці та пожежної безпеки. 

3. План заходів ЗДО в разі виникнення 

надзвичайних ситуацій. 

   

директор  

 

Завгосп 

 

11.2022 1. Вивчення вхідних нормативних документів 

(наказів та розпоряджень) обласного та 

районного управління освіти 

2.  Про виконання Інструкції з організації 

охорони життя і здоров’я дітей у ЗДО. 

директор  

 

  

 

12.2022 1 Робота з батьками.  

2.Підготовка до зимових свят. 

директор  

01.2023 1. Аналіз відвідування дітьми групи протягом 

2022 року.  

2. Аналіз стану роботи зі зверненнями  у 2022 

році.  

директор  

02.2023 1. Про виконання Інструкції з організації 

харчування дітей в ЗДО.  

2. Попередження захворювання дітей на ГРВІ, 

педікульоз та гельмінтози. 

  

  Вихователь   

 

Медичний 

працівник 

 

03.2023 1. Організація роботи щодо попередження 

дитячого травматизму у весняний період 

2. Про санітарний стан приміщень закладу. 

  

Вихователь  

04.2023 1. Про організацію роботи з охорони праці у 

дошкільному закладі. 

2. Робота з питань благоустрою території. 

директор 

завгосп 

 

 

05.2023 1. Робота з батьками щодо попередження 

дитячого травматизму в літній оздоровчий 

період. 

2. Про організацію роботи в оздоровчий період.  

директор 

медична сестра 
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VII.3. Інструктажі 

 

1 З метою запобігання нещасних випадків 

та збереження здоров’я кожного 

вихованця у воєнний час: 

Систематично проводити інструктажі під 

час вступу на роботу, на робочому місці, 

позачергові та цільові інструктажі. 

 

Стежити за дотриманням техніки безпеки в 

групах та на ділянках закладу дошкільної 

освіти. 

 

Надавати необхідну методичну допомогу 

вихователям «Рекомендації та дії під час 

військового стану». 

 

Провести інструктажі з протипожежної 

безпеки, цивільного захисту, евакуації 

дітей і працівників до бомбосховища у разі 

повітряної тривоги. 

 

Систематично перевіряти виконання 

службових обов’язків працівників ЗДО. 

 

Постійно здійснювати контроль за 

економією електроенергії, природного 

газу, води. 

 

Здійснення контролю за харчуванням 

дітей. 

 

Провести інструктаж з техніки безпеки.  

 

 

 

 

Протягом року 

 

 

 

Протягом року 

 

 

 

Протягом року 

 

 

 

Вересень  

 

 

 

 

Протягом року 

 

 

Протягом року 

 

 

 

Протягом року 

 

 

Серпень, 

грудень, січень 

 

 

 

Директор  

 

 

 

Вихователь-

методист 

 

 

Вихователь-

методист 

 

 

Директор  

 

 

 

 

Директор  

 

 

Директор, 

завгосп 

 

 

Директор, 

ст.м/с 

 

Директор  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 36 

 
VІІІ ДОДАТКИ 

Додаток  1 

 

План роботи Літинського закладу дошкільної освіти №1 на літній оздоровчий 

період 2023 року. 

 
№     Зміст   роботи Термін  

 

 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

8. 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

 

Адміністративно – господарські питання 

 

Провести виробничу нараду, на якій розглядатимуться 

питання літнього оздоровлення дітей. 

 

Вивчити передбачувану наповнюваність груп у літні місяці. 

 

 

Провести інструктаж педагогів з питань охорони життя і 

здоров’я дітей під час організації літніх свят, ігор, походів за 

межі дошкільного закладу під час воєнного стану. 

 

Завести пісок у пісочниці на майданчиках ЗДО. 

 

Розпочати період відпусток. 

 

Перевести роботу ЗДО на літній оздоровчий період. 

 

Ввести другий сніданок об 11.00 год. 

 

Включити в раціон харчування дітей більше овочів, фруктів, 

соків. 

 

Методична робота 

 

Скласти розклад занять і режим дня на літній оздоровчий 

період. 

 

 

Доповнити матеріали по темі «Народознавство». 

 

 

Поновити та виготовити нові куточки.   

 

Виготовити куточок сюжетно – рольової гри. 

  

Виготовлення дидактичних ігор до теми    «Патріотичне 

виховання». 

 

Продовжити виготовляти атрибути до сюжетно – рольових 

ігор. 

 

Поповнити методичний кабінет необхідними матеріалами на 

допомогу молодому спеціалісту. 

 

 

 

До 01.07.2023 

 

 

До 01.07.2023 

 

 

До 01.07.2023 

 

 

 

До 01.07.2023 

 

З 01.06.2023 

 

З 01.07.2023 

 

З 01.07.2023 

 

З 01.07.2023 

 

 

 

 

До 01.06.2023 

 

 

 

Протягом літа 

 

 

Липень  

 

Липень  

 

Серпень  

 

 

Серпень  

 

 

Протягом літа 

 

 

 

 

Директор  

 

 

Директор, 

вихователі 

 

Директор  

 

 

 

Завгосп  

 

Директор  

 

Директор  

 

Ст. м/с 

 

Директор, ст. 

м/с, завгосп 

 

 

Вихователь-

методист 

 

 

Вихователь-

методист 

 

Вихователі  

 

Вихователі  

 

Вихователі  

 

 

Вихователі  

 

 

Вихователь-

методист 
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8. 

 

 

 

 

9. 

 

 

 

10. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

 

 

Проводити: 

Педагогічні години; 

Консультації; 

Педагогічні хвилинки. 

 

З метою збереження життя і здоров’я дітей систематично 

проводити практичні навчання при пожежі, повітряній 

тривозі. 

 

Для організації оздоровчих заходів забезпечити наступні 

умови: 

Підготувати пісочниці; 

Поповнити інвентар для проведення ігор з піском та водою; 

Підготувати куточки природи, квітники, город; 

Забезпечити максимальне перебування дітей на свіжому 

повітрі; 

 

Заходи по організації оптимального рухового режиму та 

дозвілля дітей. 

 

Провести свята: 

 

 «Свято сонечка» (театралізована розвага)  

 

«Здраствуй літо»  (спортивна розвага) 

 

 

«В гостях у чарівника» (день народження, тематична 

розвага) 

 

«У дружньому колі» (ігротека) 

 

«Яка пора найкраща»   (тематична розвага) 

 

«У пошуках повітряної кульки»  (спортивна розвага) 

 

 

«Святий Спас прийшов до нас»  (театралізована розвага) 

 

«Розквітай Україна моя»  (тематична розвага) 

 

Тематичні тижні: 

Тиждень творчості, фантазії, експериментів. 

 

 

 

Тематичний тиждень «Моя Батьківщина – моя Україна» 

 

 

 

 

Робота з батьками. 

Залучати батьків до господарської роботи щодо підготовки 

до літнього оздоровлення: 

 Ремонт та фарбування обладнання; 

 

Протягом літа 

 

 

 

Протягом літа 

 

 

 

До 01.07.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

07.07.2023 

 

14.07.2023 

 

 

21.07.2023 

 

 

28.07.2023 

 

04.08.2023 

 

11.08.2023 

 

 

18.08.2023 

 

25.08.2023 

 

 

17.07.2023-

21.07.2023 

 

 

21.08.2023-

25.08.2023 

 

 

 

 

До 01.06.2023 

 

 

Директор, 

вихователь-

методист 

 

Вихователі  

 

 

 

Усі 

педпрацівники 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Муз. керівник  

 

Фіз. 

інструктор 

 

Муз. керівник 

 

 

Муз. керівник 

 

Муз. керівник 

 

Фіз. 

інструктор 

 

Муз. керівник 

 

Муз. керівник 

 

 

Вихователь-

методист, 

вихователі 

 

Вихователь-

методист, 

вихователі, 

муз.керівник 

 

 

Вихователь-

методист 
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2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

 

8. 

 

 

 

 

1. 

 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

 

5. 

 Придбання іграшок, спортивного інвентарю. 

 

Підготувати інформаційно-довідковий розділ для батьків у 

методичному кабінеті з питань оздоровлення дітей. 

 

Зробити добірку матеріалів у групах з питань охорони життя 

і здоров’я дітей влітку. 

 

Проводити консультації для батьків. 

 

 

Провести день відкритих дверей для батьків. 

 

 

 

Систематично поновлювати матеріали в інформаційних 

куточках для батьків. 

 

Залучати батьків до проведення літніх розваг, екскурсій, 

туристичних походів. 

 

Забезпечувати тісний контакт з батьками для здійснення всіх 

оздоровчих заходів. 

 

 

Медико –педагогічна робота 

Підготувати необхідну документацію по організації літньої 

оздоровчої компанії. 

 

Скласти чотиритижневе сезонне меню на літній період. 

 

Підготувати документи на дітей випускної групи. 

 

Здійснювати санітарно-освітню роботу (проводити 

консультації, бесіди). 

 

Здійснити контроль: 

 За санітарним станом всіх приміщень закладу; 

 За дотриманням питного режиму; 

 За відповідним одягом дошкільнят; 

 За виконанням режиму дня; 

 За забезпеченням усім необхідним для перебування 

дітей у бомбосховищі  ( аптечка, питна вода, 

сухпайки, гігієнічні засоби). 

 

 

До 01.06.2023 

 

 

До 01.07.2023 

 

 

Липень, серпень 

 

 

Липень  

 

 

 

Протягом літа 

 

 

Протягом літа 

 

 

Протягом літа 

 

 

 

 

До 01.06.2023 

 

 

До 01.06.2023 

 

До 31.08.2023 

 

Протягом літа 

 

 

Протягом літа 

 

 

 

Вихователь-

методист 

 

Вихователі 

усіх груп 

 

Вихователь-

методист 

 

Директор, 

вихователь-

методист 

 

Вихователі 

усіх груп 

 

Вихователі 

усіх груп 

 

Вихователі 

усіх груп 

 

 

 

Ст. м/с 

 

 

Ст. м/с 

 

Ст. м/с 

 

Ст. м/с 

 

 

Ст. м/с 
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      Додаток 2. 

План роботи гуртків у закладі дошкільної освіти №1 на 2022/2023 н.р. 

 
№        Зміст     роботи        Терміни    Відповідальний 

 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

«Дзвіночки»   молодша група 

 

 

«Умілі рученята» (солоне тісто)  середня група А 

 

 

«Чарівний папір»   середня група Б 

 

 

«Пластилінова краса»   старша група 

 

 

«Чорнобривчик» 

 

 

«Казкова фізкультура» 

 

 

«Happy  English» 

 

1 раз на тиждень 

 

 

1 раз на тиждень 

 

 

1 раз на тиждень 

 

 

1 раз на тиждень 

 

 

1 раз на тиждень 

 

 

1 раз на тиждень 

 

 

За розкладом 

занять 

 

 

Слободянюк Р.І. 

Побережник Л.П.  

 

Котовська С.В. 

Чернова Н.О. 

 

Мальченко М.В. 

 

 

Борковська Л.В. 

Майданська В.П. 

 

Носова Т.В. 

 

 

Кожухар І.П. 

 

 

Марущак Л.А. 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 40 

Додаток  3. 

План заходів з охорони життя та здоров’я дітей 

 
№ Зміст    роботи Терміни Відповід Примітка 

1

. 

З  метою  зміцнення та 

збереження здоров’я   кожного     

вихованця, систематично  

проводити   інструктажі 

педагогів ЗДО : 

- на робочому місці; 

- позачергові інструктажі; 

- цільові; 

- під час вступу на роботу. 

 

 

 

 

 

1 раз на 3 

місяці 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

накази, 

журнали 

інструкта

жів 

2

. 

 

Ознайомити педагогів з 

посадовими інструкціями. 

 

вересень Вихователь-

методист 

посадові 

інструкції 

3

. 

З метою запобігання нещасних 

випадків стежити за 

дотриманням техніки безпеки в 

групах та на ділянках. 

 

впродовж 

року 

Вихователь-

методист 

 

інформаці

я до 

відома 

4

. 

Надавати методичну допомогу 

вихователям з впровадження 

валеологічних знань в практику 

роботи з дітьми. 

 

впродовж 

року 

Вихователь-

методист 

 

5

. 

Надати методичну допомогу 

вихователям з пропаганди 

правил пожежної безпеки та ТБ 

серед дітей, дії під час 

повітряної тривоги у воєнний 

час. 

впродовж 

року 

Вихователь-

методист 

 

інструкції 

6

. 

Розробити та організувати 

заходи щодо дотримання дітьми 

правил дорожнього руху, 

пожежної безпеки, евакуації при 

повітряній тривозі. 

1 раз на 

квартал 

 

Педагоги 

 

заходи 
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7

. 

Провести весняний тиждень 

безпеки життєдіяльності 

дошкільників в ЗДО. 

 

 

Провести літній тиждень 

безпеки життєдіяльності дітей в 

ЗДО. 

 

З метою збереження та зміцнення 

здоров’я кожного вихованця: 

            Провести обстеження на 

плоскостопість дітей 5-6 років; 

            Скоординувати роботу 

медсестри та педагогічного колективу 

закладу освіти щодо профілактики 

захворювань та загартування дітей; 

           Проводити медичний огляд дітей 

і аналізувати причини дитячої 

захворюваності та ефективність її 

усунення. 

Квітень  

 

 

 

Липень  

 

 

 

 

Травень  

 

Протягом року 

 

 

Протягом року 

Вихователь-

методист, 

вихователі 

усіх груп  

 

Вихователь-

методист, 

вихователі 

усіх груп 

 

 

Ст. м/с 

 

Директор  

 

 

Ст. м/с 

 

 

План, 

заходи  

 

План, 

заходи 
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Додаток 4 

Оперативний контроль із питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, медичного 

обслуговування, організації харчування. 

 

План роботи медичного кабінету. 

 

№ Заходи  Термін 

виконання 

Відповідальний  Примітка  

 

1. 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

 

7. 

 

 

8. 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

 

І. Організаційна робота 

Прийом дітей-новачків до закладу дошкільної 

освіти. 

 

Систематичне введення всієї обов’язкової 

медичної документації за встановленою 

формою. 

 

Аналіз стану захворюваності. 

 

 

Участь у батьківських зборах. 

 

 

Узагальнення результатів роботи щодо 

харчування і розглядання їх на нарадах. 

 

Проведення практикуму з усіма працівниками 

закладу дошкільної освіти «Перша медична 

допомога під час воєнного стану». 

 

Продовжувати працювати над системою НАССР 

у ЗДО. 

 

Впровадження нових норм з питань організації 

харчування дітей. 

 

ІІ. Лікувально-просвітницька робота 

Проведення антропометричних вимірювань 

дітей: 

Від 2 до 3 років 

Від 3 до 6 років 

 

Організація поглибленого медогдяду дітей 3-6 

років лікарями-спеціалістами. 

 

Надання медичної допомоги дітям, які 

захворіли, забезпечення їхньої ізоляції до 

прибуття батьків. 

 

Проведення диспансеризації дітей, які мали 

хронічні захворювання. 

 

Забезпечення медично-педагогічного контролю 

за фізичним вихованням дітей, виконанням 

режиму дня. 

 

 

Протягом 

року 

 

Протягом 

року 

 

 

Щомісяця  

 

 

Вересень-

лютий 

 

Протягом 

року 

 

Вересень  

 

 

 

Протягом 

року 

 

Протягом 

року 

 

 

Щомісячно 

 

 

 

 

Червень  

 

 

Протягом 

року 

 

 

Протягом 

року 

 

Протягом 

року 

 

 

 

Ст. м/с 

 

 

Ст. м/с 

 

 

 

Ст. м/с, 

вихователі 

 

Ст. м/с, 

вихователі 

 

Ст. м/с 

 

 

Ст. м/с 

 

 

 

Ст. м/с 

 

 

Ст. м/с 

 

 

 

Ст. м/с 

 

 

 

 

Ст. м/с 

 

 

Ст. м/с 

 

 

 

Ст. м/с 

 

 

Ст. м/с 
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6. 

 

 

 

7. 

 

8. 

 

 

 

9. 

 

 

10. 

 

 

11. 

 

12. 

 

 

13. 

 

 

 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

 

1. 

Ведення нагляду за виконанням санітарно-

гігієнічних правил приготування їжі за 

термічною обробкою продуктів. 

 

Складання чотиритижневого меню. 

 

Забезпечення вхідного контролю якості та 

безпечності продуктів харчування за системою 

НАССР. 

 

Перевірка якості приготовленої їжі та ведення за 

формою бракеражного журналу. 

 

Проведення С-вітамінізації (під час карантину 

та епідемії інфекційних захворювань). 

 

Контроль за закладкою продуктів до котла. 

 

Контроль ьза зберіганням та термінами 

реалізації продуктів, що швидко псуються. 

 

Контроль за харчуванням дітей та дотриманням 

методики проведення цього процесу. 

 

ІІІ. Оздоровча робота 

Контроль за проведенням поточних та 

генеральних прибирань та розподілом 

обов’язків серед технічного персоналу. 

 

Контроль за виконанням правил миття посуду 

(дезінфекція) в групах. 

 

Дотримання всіма працівниками закладу 

дошкільної освіти правил особистої гігієни. 

 

Контроль за дотриманням вимог під час 

карантину. 

 

ІV. Санітарно-просвітницька робота 

Проведення співбесіди з батьками та 

співробітниками з підвищення санітарно-

гігієнічних знань. 

 

Проведення бесід і консультацій із 

працівниками з питань протиепідемічних 

заходів, у зв’язку з поширенням COVID-19. 

 

Проведення індивідуальних бесід із батьками 

про стан дітей. 

 

Оформити санітарний бюлетень для працівників 

та батьків з різних питань. 

 

V. Протиепідемічна робота 

Щоденно  

 

 

 

Посезонно  

 

Щоденно  

 

 

 

Щоденно  

 

 

Щоденно  

 

 

Щоденно  

 

Щоденно  

 

 

Щоденно   

 

 

 

Щоденно  

 

 

 

Щоденно  

 

 

Протягом 

року 

 

Протягом 

року 

 

 

Протягом 

року 

 

 

Протягом 

року 

 

 

Протягом 

року 

 

Протягом 

року 

 

 

Ст. м/с 

 

 

 

Ст. м/с 

 

Ст. м/с 

 

 

 

Ст. м/с 

 

 

Ст. м/с 

 

 

Ст. м/с 

 

Ст. м/с 

 

 

Ст. м/с 

 

 

 

Ст. м/с 

 

 

 

Ст. м/с 

 

 

Ст. м/с 

 

 

Ст. м/с 

 

 

 

Ст. м/с 

 

 

 

Ст. м/с 

 

 

 

Ст. м/с 

 

 

Ст. м/с 

 

 

 

Ст. м/с 
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2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

 

7. 

 

 

 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

4.   

 

 

Доведення до відома батьків термінів щеплень 

дітей. 

 

Контроль за санітарно-гігієнічним режимом 

згідно з інструкцією. 

 

Контроль за зберіганням та використанням 

дезінфікуючих та миючих засобів. 

 

Контроль за проведенням ранкового прийому 

дітей. 

 

Складання плану проходження та контроль за 

термінами проходження персоналом медогляду. 

 

На час карантину контроль за дотриманням 

ізоляції груп у приміщенні та на ігрових 

майданчиках. 

 

Суворий контроль за прийомом дітей до ЗДО, 

які хворіли на кишкові інфекції. 

 

VІ. Санітарно-гігієнічна робота 

Контроль за санітарним станом приміщень, 

ігрових майданчиків. 

 

Контроль за повітряно-температурним 

режимом. 

 

Контроль за виконанням співробітниками 

правил особистої гігієни. 

 

Контроль за своєчасною зміною білизни, якістю 

прання. 

Протягом 

року 

 

Протягом 

року 

 

Протягом 

року 

 

Протягом 

року 

 

Протягом 

року 

 

Протягом 

року 

 

 

Протягом 

року 

 

 

Протягом 

року 

 

Протягом 

року 

 

Протягом 

року 

 

Протягом 

року 

 

 

Ст. м/с 

 

 

Ст. м/с 

 

 

Ст. м/с 

 

 

Ст. м/с 

 

 

Ст. м/с 

 

 

 

Ст. м/с 

 

 

 

Ст. м/с 

 

 

Ст. м/с 

 

 

Ст. м/с 

 

 

Ст. м/с 
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Додаток 5 

 

План тематичних тижнів, днів у 2022-2023 н.р. 

 

№ Тема  Термін 

проведення 

Відповідальний  Примітка  

1 

 

 

2 

 

3 

 

4 

 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

Тиждень фізкультури та спорту 

 

 

Тематичний  день «День дошкільника» 

 

Тиждень музики 

 

Тиждень українського фольклору. 

«Майстерня умільців» 

 

Тиждень гри і іграшки. 

 

Тиждень родини. 

 

Методичний тиждень 

 

Тиждень права 

 

Тиждень безпеки життєдіяльності дитини. 

 

Тиждень психології. 

05.09-09.09.22 

 

 

27.09.2022 

 

03.10. -07.10.22 

 

07.11. – 11.11.22 

 

 

05.12. – 09.12.22 

 

20.02. – 24.02.23 

 

20.03. – 24.03.23 

 

10.04 - 14.04.23 

 

03.04. – 07.04.23 

 

08.05. – 12.05.23 

 

Фіз. інструктор 

 

 

Вихователі усіх 

груп 

Муз. керівник 

 

Вихователі усіх 

груп 

 

Вихователі усіх 

груп 

Вихователі усіх 

груп 

Вихователь-

методист 

 

Вихователі усіх 

груп 

 

Пр. психолог 
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Додаток 6 

 

План проведення заходів, дійств фізкультурно-оздоровчого та музично-етичного циклів. 

 

Місяць/дата Форма проведення Назва розваги 

Вересень  

02.09.2022 

09.09.2022 

16.09.2022 

23.09.2022 

30.09.2022 

 

Ігротека  

Тематичний тиждень фізкультури 

Тематична  (День знань) 

Ігротека  

Тематична  (країна дошкілля) 

 

«У світі гри» 

«Ми сильні та здорові» 

«Здраствуй любий наш садок» 

«Віночок українських народних ігор» 

«Наш садочок дорогий» 

Жовтень  

07.10.2022 

14.10.2022 

 

20.10.2022-

21.10.2022 

 

 

28.10.2022 

 

Тематична (день музики) 

Тематичний тиждень національно-

патріотичного виховання 

Свято Осені 

 

 

 

Тематична (День народження) 

 

«Музика дарує радість і єднає всіх» 

«Козацькі розваги» 

 

«Осіння казка» молодша група 

«Дарунки Осені» середня Б 

«Чарівні стежинки» середня А 

«В гостях у Осені» старша група 

«Вітаємо іменинників» 

Листопад  

04.11.2022 

11.11.2022 

18.11.2022 

25.11.2022 

 

Спортивна розвага 

Музично-дидактичні ігри 

Лялькова вистава 

Тематична (день народження) 

 

«В здоровому тілі здоровий дух» 

«Граючись навчаємось» 

«Лісова пригода» 

«У гості до зайчика» 

Грудень  

02.12.2022 

09.12.2022 

16.12.2022 

23.12.2022 

29-30.12.2022 

 

Тематична розвага 

Ігротека 

Тематична розвага 

Спортивна розвага 

Свято  

 

«Зустрічаємо зимоньку» 

«Зимовий калейдоскоп» 

«Свято Миколая» 

«Зимові забави» 

«Чарівниця Зима» молодша група 

«Новий рік – веселе свято» середня Б 

«Новорічний сюрприз» середня А 

«Карнавал» старша група 

Січень 

06.01.2023 

13.01.2023 

20.01.2023 

27.01.2023 

 

Лялькова вистава 

Календарно-обрядова 

Спортивна розвага 

Тематична (день народження) 

 

«Чарівна сметана» 

«Різдв’яна зірка» 

Фізкульт –ура» 

«Квіточка бажань» 

Лютий  

03.02.2023 

10.02.2023 

17.02.2023 

24.02.2023 

 

Ігротека  

Тематична  

Тематична 

Тематичний тиждень родини 

Спортивне свято  

 

«Пустощі Снігової Баби» 

«Свято бантика» 

«Зима з Весною зустрічаються» 

 

«Хата на тата» 

Березень  

03.03.2023 

06-07.03.2023 

 

 

 

 

17.03.2023 

 

Ігротека  

Свято  

 

 

 

 

Театралізована вистава 

 

«Музикограй» 

«Куди біжить струмочок?» молодша група 

«Сонячний зайчик» середня А 

«Весняна казочка» середня Б 

«Свято радості й краси» старша група 

 

«Веселі капелюшки» 
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24.03.2023 

31.03.2023 

Спортивна розвага 

Тематична (день народження) 

 

«З фізкультурою ми дружимо» 

«Свято у садку» 

Квітень  

07.04.2023 

14.04.2023 

21.04.2023 

28.04.2023 

 

Ігротека 

Лялькова вистава 

Календарно-обрядове свято 

Спортивна розвага 

 

«Вікторина для найменших» 

«Неслухняні ніжки» 

«Великдень» 

«У пошуках кульки» (квест) 

Травень  

05.05.2023 

12.05.2023 

19.05.2023 

26.05.2023 

 

Ігротека  

Тематична (день матері) 

Спортивна розвага 

Свято  

 

 

«У світі музично-дидактичних ігор» 

«Подарунок для матусі» 

«Ми маленькі олімпійці» 

«Прощавай садочку» 

 


	З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу були придбані новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри, які шляхом самоосвіти опрацьовували протягом навчального року педагоги.

